УТВЕРЖДЕНО

 распоряжением комитета образования

от 11.02.2019 № 59-р
(Приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе «Учитель года-2019»

I. Общие положения

1.1.Конкурс «Учитель года – 2019» (далее по тексту – Конкурс) является механизмом развития муниципальной системы образования в части совершенствования педагогического мастерства, проводится с целью активизации творческого потенциала педагога, создания условий для максимального проявления его профессионализма.
1.2.Учредителем и организатором конкурса является комитет образования администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области (далее по тексту – комитет образования).

1.3. Конкурс проводится при наличии не менее 3 заявок на участие в каждой номинации.  
II. Цели и задачи конкурса

2.1.Выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;

2.2.Повышение престижа педагогической профессии;

2.3.Распространение передового педагогического опыта.
III. Участники

3.1. Участниками конкурса являются учителя общеобразовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций, имеющие стаж педагогической деятельности более 3 лет.
3.2. Победитель и призеры Конкурса вновь допускаются к участию в Конкурсе по истечении трех лет.
3.3. Выдвижение кандидатов проводится педагогическими коллективами образовательных организаций.
3.4. Участники конкурса, набравшие максимальное количество баллов среди работников общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций, принимают участие в областных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года».
IV. Организация и руководство

4.1. Для организации и руководства конкурсом комитетом образования создается оргкомитет, в который входят представители учредителя, руководители образовательных организаций, педагоги, представители общественности.

4.2. Функции оргкомитета:
-
разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;

-
определяет порядок, формы, место, сроки проведения конкурса;

-
устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий и максимальную сумму баллов;

-
осуществляет координирующую деятельность при подготовке к конкурсу;

-
обеспечивает гласность проводимых мероприятий;
- формирует состав жюри конкурса.
4.3. Выступления конкурсантов оценивает:

4.3.1. Профессиональное жюри.

4.3.2. Жюри из родительской общественности.

4.3.3. Детское жюри.

4.4. Профессиональное жюри конкурса:

- проводит экспертизу материалов, представленных участниками конкурса;

- оценивает итоги выступления конкурсантов, определяет победителя и призеров конкурса, 
- оформляет итоговую таблицу конкурса.

4.5. Жюри из родительской общественности в номинации «Сердце отдаю детям» оценивает:

- гуманистическую направленность взаимодействия педагога с детьми;

- умение педагога вовлечь каждого обучающегося (воспитанника) в совместную деятельность;

- реализацию здоровьесберегающих технологий в образовательной практике.

4.6. Детское жюри в номинации «Искусство педагогического общения» оценивает: 

- умение слушать, слышать и понимать позиции обучающихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности.

4.7. Составы оргкомитета и жюри конкурса утверждаются распорядительным актом комитета образования администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области.
4.8. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.
V. Содержание конкурса

5.1. В ходе конкурса оценивается:

- формы и методы работы педагогического работника;

- знание педагогическим работником своего предмета;

- применение им современных педагогических технологий;

- умение педагогического работника использовать на уроках и занятиях современные достижения педагогической науки;

- наличие у педагогического работника навыков исследовательской работы; 

- коммуникативная  культура педагогического работника.

VI. Порядок представления документов
6.1. В оргкомитет конкурса до 15 марта 2019 года представляются следующие документы и материалы участников конкурса:

- информационная карта-заявка от участника конкурса (приложение 1 к Положению);

- цветная фотография участника в формате*jpg с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера;
- презентация представления педагогического опыта в форме методического семинара – не более 10 листов шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал 1,5; поля: слева – 3 см, остальные - 2 см.;

- список опубликованных методических работ (при наличии);

- выписка из протокола заседания педагогического совета, на котором принято решение о выдвижении кандидатуры участника конкурса.

VII. Проведение конкурса

7.1. Конкурс проводится в два этапа:

I этап включает:

- торжественное открытие конкурса;
- представление педагогов – участников конкурса (информацию готовит ОО, озвучивают ведущие, с презентацией не более 3 слайдов) продолжительностью до одной минуты; 
- конкурсные задания:

 - представление педагогического опыта в форме методического семинара продолжительность до 15 минут;

- ответы на вопросы жюри, а также других слушателей по теме методического семинара (продолжительность до 2 минут).

II этап включает:

- открытый урок (45 минут), занятие (25 минут);

- самоанализ урока (занятия) до 5 минут.
7.2. Оценка конкурсных заданий проводится в соответствии с критериями (приложение 2 к Положению).
VIII. Подведение итогов и награждение

8.1.  Победитель и призеры конкурса определяются с учетом результатов всех конкурсных испытаний. 

8.2.  Учреждается одно первое, одно второе и одно третье место в каждой номинации конкурса.

8.3.  При наличии менее 5 участников в номинации определяется только победитель.

8.4.  Награждение проводится на празднике, посвященном чествованию победителей, призеров и участников муниципальных конкурсов. 

8.5. Победитель награждается дипломом и денежной премией в размере 10000 рублей.

8.6. Призеры конкурса награждаются дипломами и премиями в размере 7000 рублей за 2 место, 6000 рублей за 3 место.

Приложение 1

к Положению о проведении конкурса «Учитель года – 2019»

Информационная карта-заявка

 от участника муниципального конкурса «Учитель года –2019»
	1
	ФИО 
	

	2
	Дата рождения
	

	3
	Образование 
	

	4
	Название образовательной организации (в соответствии с Уставом)
	

	5
	Должность, преподаваемый предмет
	

	6
	Общий стаж педагогической работы
	

	7
	Классы (группы), в которых работаю в настоящее время
	

	8
	Прохождение КПК за последние пять лет
	

	9
	Применяемые педагогические технологии
	

	10
	По каким УМК, программам работаю
	

	11
	Звания, награды, квалификационная категория
	

	12
	Научные (исследовательские) интересы
	

	13
	Трансляция собственного педагогического опыта, публикации
	

	14
	Увлечения (хобби)


	

	15
	Домашний адрес, почтовый индекс
	

	16
	Контактный телефон(мобильный)
	

	17
	Адрес электронной почты
	

	18
	Паспортные данные (серия, номер, когда и кем выдан)
	

	19
	ИНН
	

	20
	Пенсионное страховое свидетельство
	

	21
	Номер персональной карточки Сбербанка РФ
	

	22
	В каких классах (группах) планирую дать открытое занятие в рамках конкурсной программы



	

	Анкета

	1
	Ваш профессиональный девиз
	

	2
	Победитель муниципального конкурса «Учитель года 2019» - это ….(продолжите фразу)
	

	3
	Ваши пожелания участникам муниципального конкурса «Учитель года 2019»  
	


Даю согласие на использование представляемых материалов в некоммерческих целях  в методической работе сферы образования Сланцевского муниципального района, в т.ч. на размещение в сети Интернет.

«______»_________________20___г.

Подпись участника конкурса__________________________________________________


Приложение 2 к Положению

о проведении конкурса «Учитель года-2019»

1. Представление педагогического опыта в форме методического семинара
Максимальная оценка – 24 баллов.

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1.Презентативность
	Выраженность идеи педагогического опыта, популярность в педагогике, методике и практике образования. Культура презентации педагогического опыта.
	0-3

	2.Актуальность


	Наличие идей содержания и приёмов обучения, соответствующих тенденциям современного образования и методике обучения предмета.
	0-3

	3.Оптимальность
	Достаточность используемых средств на семинаре, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).
	0-3

	4. Эффективность.
	Результативность. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности
	0-3

	5. Технологичность.
	Четкий алгоритм семинара (фазы, этапы, процедуры), наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации («разрыва»), приемов поиска и открытия, удивления, озарения, рефлексии (самоанализа, самокоррекции).
	0-3

	6. Артистичность.
	Педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта.
	0-3

	7. Общая культура.
	Эрудиция, стиль общения, информационная и языковая культура. 
	0-3

	8.Умение вести профессиональный диалог
	Точность, убедительность ответов на вопросы жюри по представляемому педагогическому опыту, аргументация позиции
	0-3

	
	Итого баллов:
	24


2. Открытый урок (образовательная деятельность)
Максимальная оценка – 35 баллов.

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1.Содержательность:
	· соответствие содержания  конкурсного урока заявленным целям и 
задачам;

· проблемность учебного материала, исследовательский характер учебной деятельности;

· ценностный характер содержания, его направленность на подготовку обучающихся к жизни в современных условиях, формирование ключевых компетенций обучающихся;

· инновационность содержания (оригинальность методических приемов);

· характер используемого учебного материала (отражение межпредметных и социальных связей данного учебного предмета)


	0-2

0-3

0-3

0-3

0-3

	2.Уровень психолого-педагогического мастерства:
	· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации обучающихся;

· степень интенсивности деятельности обучающихся, их познавательной активности;

· умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний;

· использование интерактивной доски

· проявление способности к импровизации
	0-3

0-3

0-3

0-5

0-2

	3.Результативность:
	· соответствие достигнутых результатов заявленным целям и задачам урокам;

· подтверждение изложенного инновационного педагогического опыта.


	0-2

0-3

	
	Итого баллов:
	35


3. Критерии самоанализа урока (образовательной деятельности)
Максимальная оценка – 20 баллов.

	Критерий
	Показатели
	Баллы

	Методическая грамотность
	· логика представления самоанализа;

· соответствие используемых форм, методов и приемов педагогической деятельности представленному типу урока, его задачам;

· глубина и точность анализа учебного занятия

(сопоставление планируемого и полученного результата)


	0-3

0-3

0-3



	Рефлексия
	· анализ деятельности детей и педагога (выявление причин успешной или неуспешной реализации планов);

· оценка эффективности используемого педагогического инструментария; 

· акцентуация практического подтверждения идей заявленного инновационного  педагогического опыта.
	0-3

0-3

0-5



	
	Итого баллов
	20


4. Критерии в номинации «Искусство педагогического общения» (определяет детское жюри)

	
	0 баллов
	1 балл
	2 балла

	Умение слушать, слышать и понимать позиции обучающихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;


	Педагог невнимателен  к ответам детей, отвлекается, формально слушает их.
	Педагог, перебивая ученика, сам отвечает на поставленный вопрос либо прерывает учащегося, уловив суть вопроса.
	Педагога внимательно выслушивает каждого ученика Адекватное поведение в критической ситуации, умение использовать юмор.

	Умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 


	Педагог работает строго по намеченной теме, не может быстро перестроится в зависимости от ситуации.
	Педагог использует диалогические формы работы, умеет дискутировать.
	Способность к экспромтам и импровизации, умение находить компромиссные решения.


5. Критерии в номинации «Сердце отдаю детям» (определяет жюри из родительской общественности)

	
	0 баллов
	1 балл
	2 балла

	Гуманистическая направленность взаимодействия педагога с детьми
	Педагог доброжелателен с отдельными обучающимися
	Доброжелателен с обучающимися в отдельных ситуациях.
	Доброжелателен со всеми обучающимися независимо от ситуации.

	Умение вовлечь каждого обучающегося в совместную деятельность.


	Видит обучающихся в целом, но не видит каждого ученика
	Видит отдельную группу активных или неактивных обучающихся
	Видит каждого ученика как личность и уделяет внимание каждому

	Реализация идей здоровьесберегающих технологий в образовательной практике.
	Здоровьесохранению педагог не уделяет внимания.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации образовательного процесса
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации образовательного процесса Оптимизация учебной нагрузки, смена видов деятельности, статических поз.


