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ПРОТОКОЛ №4/23 от 20.09.2023 года
ЛО г. Сланцы                                                                                                                 пер. Почтовый д.3
Председательствовал:
Глава администрации Сланцевского муниципального района
Марина Борисовна Чистова
Присутствовали: 
Члены комиссии:

Авдошова Светлана Анатольевна – начальник юридического сектора отдела по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам администрации Сланцевского муниципального района
Лабызнова Елена Ивановна – начальник отдела по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам администрации Сланцевского муниципального района
Лонская Светлана Леонидовна – начальник отдела по безопасности, ГО, ЧС и ПБ администрации Сланцевского муниципального района
Михайлова Кристина Юрьевна - начальник отдела камеральных проверок №4 Межрайонной ИФНС России №3 по Ленинградской области
Никифорчин Наталья Александровна – заместитель главы администрации – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Сланцевского муниципального района

Павлова Юлия Васильевна – заместитель главы администрации – председатель комитета финансов администрации Сланцевского муниципального района

Северюхин Валерий Анатольевич – начальник ОМВД России по Сланцевскому району

Секретарь комиссии: 

Александрова Карина Алексеевна  –  ведущий специалист отдела по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам администрации Сланцевского муниципального района
Приглашенные:
Лакшина Татьяна Сергеевна – начальник сектора по культуре, спорту и молодежной политике администрации Сланцевского муниципального района

Эрлих Анна Сергеевна – начальник сектора муниципального заказа администрации Сланцевского муниципального района

ПОВЕСТКА ДНЯ
Вопрос 1. О мерах по предупреждению коррупционных проявлений в муниципальных учреждениях культуры, спорта и молодежной политики Сланцевского муниципального района (Лакшина Татьяна Сергеевна  – начальник сектора по культуре, спорту и молодежной политике администрации Сланцевского муниципального района).
Борьба с коррупцией-актуальное направление в деятельности современного российского государства, поскольку это явление препятствует динамичному и поступательному развитию общества, нарушает конституционные права граждан, способствует совершению преступлений. 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» одной из мер профилактики коррупции является формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. 

В муниципальных казенных учреждениях культуры и спорта:

·   назначены работники, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, 
· принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждения, 
· разработаны положения по антикоррупционной политике в учреждениях, 
· разработано положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающих при выполнении трудовых обязанностей руководителем организации,
· разработано положение о конфликте интересов,
· разработано положение «Подарки и знаки делового гостеприимства».
Данная антикоррупционная политика разработана с целью профилактики и противодействия коррупции.

Работники учреждений  проинформированы и обязаны: 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими, как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать руководителя учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать руководителя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами; 

- сообщать руководителю учреждения о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

Неукоснительное соблюдение норм права способствует эффективной борьбе с коррупцией.
Сведения по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, принятых
Муниципальным казенным учреждением культуры 
«Культурно-досуговый центр»
	1.
	Определен ли работник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации?
	Любимова Ксения Сергеевна, специалист по охране труда, 

Приказ № 36 от 09.01.2023г.

https://kdc-slanci.lenobl.muzkult.ru/media/2023/01/26/1288225623/Prikaz_36_ot_09.01.2023.pdf

	2.
	Информация о локальных правовых актах (далее – ЛПА), которыми утверждены:

	2.1.
	Антикоррупционная политика организации (Положение)
	Приказ № 22 от 11.01.2021г. 

«Об антикоррупционной политике»  
https://kdc-slanci.lenobl.muzkult.ru/media/2022/05/12/1297337709/polozhenie_ob_antikorrupcionnoj_politike.pdf

	2.2.
	Кодекс этики служебного поведения работников организации
	Приказ № 22 от 11.01.2021г. 

«Об антикоррупционной политике» 

https://kdc-slanci.lenobl.muzkult.ru/media/2022/05/12/1297337417/kodeks_e_tiki_i_sluzhebnogo_povedeniya.pdf

	2.3.
	Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей руководителем организации
	Приказ № 22 от 11.01.2021г. 

«Об антикоррупционной политике» 

https://kdc-slanci.lenobl.muzkult.ru/media/2022/05/12/1297337847/polozhenie_o_kommissii_po_korrupcii.pdf

	2.4.
	Порядок уведомления работодателя руководителем организации о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит к конфликту интересов
	Приказ № 22 от 11.01.2021г. 

«Об антикоррупционной политике» 

https://kdc-slanci.lenobl.muzkult.ru/media/2022/05/12/1297339347/Poryadok_uvedomleniya_rabotodatelya_rabo__voznikshem_konflikte_interesov.pdf

	2.5.
	Положение «Подарки и знаки делового гостеприимства»
	Приказ № 22 от 11.01.2021г. 

«Об антикоррупционной политике» 

https://kdc-slanci.lenobl.muzkult.ru/media/2022/05/12/1297339048/polozhenie_obmena_delovy_mi_podarkami.pdf


Сведения о мерах, принятых организациями
Муниципальное казенное учреждение культуры 
«Сланцевская межпоселенческая центральная районная библиотека»
2023 год

	1.
	Определен ли работник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации?
	Ф.И.О., должность, реквизиты правового акта о назначении ответственного работника

	2.
	Информация о локальных правовых актах (далее – ЛПА), которыми утверждены:

	2.1.
	Антикоррупционная политика организации
	Антикоррупционная политика 

муниципального казенного учреждения культуры

 «Сланцевская межпоселенческая центральная районная библиотека»

Утверждено приказом директора 
от 30.12.2021г. № 162
https://slanlib.ru/Dokuments/antikorup%20politika.pdf 



	2.2.
	Положение «Подарки и знаки делового гостеприимства»
	Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства 

в муниципальном казенном учреждении культуры

«Сланцевская межпоселенческая центральная районная библиотека»

Утверждено приказом директора 
от 30.12.2021г. № 162
(Приложение № 1 к приказу)
https://slanlib.ru/Dokuments/antikorup%20politika.pdf

	2.3.
	Иные локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции
	Положение 

о комиссии по противодействию коррупции

муниципального казенного учреждения культуры  

«Сланцевская межпоселенческая центральная районная библиотека»

Утверждено приказом директора 

от 28.09.2015г. № 73

 (в ред. от 30.12.2021г. № 162)


Сведения о мерах, принятых в МКУ «ФОК СМР»

	1.
	Определен ли работник, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации?
	Начальник по основной деятельности учреждения, Бах Артем Николаевич

	2.
	Информация о локальных правовых актах (далее – ЛПА), которыми утверждены:

	2.1.
	Кодекс этики служебного поведения работников организации
	Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения утвержден приказом № 17-ОД от 17.03.2021 г. «Об утверждении локальных правовых актов»

	2.3.
	Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей руководителем организации
	Приказ № 20-ОД от 29.04.2021 г. «Об утверждении Положения о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникшего при выполнении трудовых обязанностей в МКУ «ФОК СМР»

	2.4.
	Положение о конфликте интересов
	разработано положение о конфликте интересов и утверждено приказом №17-ОД от 17.03.2021 г. «Об утверждении локальных правовых актов»


Вопрос 2.
О соблюдении антикоррупционного законодательства Российской Федерации при предоставлении муниципальной поддержки и реализации предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства (Павлова Юлия Васильевна  – заместитель главы администрации – председатель комитета финансов администрации Сланцевского муниципального района).
Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года N 460 утверждена Национальная стратегия противодействия коррупции, целью и одним из основных принципов которой являются устранение причин и условий, порождающих коррупцию в российском обществе, а также стабильность основных элементов системы мер по противодействию коррупции, закрепленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" .

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» относит принятие мер, направленных на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению, к основным направлениям деятельности государственных (муниципальных) органов по повышению эффективности противодействия коррупции.

Борьба с коррупцией заключается не только в применении правовых мер, направленных на преследование за совершение коррупционных правонарушений, но и в превентивной работе по повышению уровня правосознания граждан, популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, образования и воспитания, на формирование антикоррупционного поведения гражданина.

Для исполнения законодательства о противодействии коррупции и законодательства о развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации администрацией Сланцевского муниципального района разработаны Порядки по предоставлению финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и созданы условия предоставления субсидий.

Утвержденные порядки дают исключение коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Сланцевского муниципального района функций по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства.

Порядками установлено следующие:

- перечень документов;

- процедура проведения конкурсного отбора по предоставлению финансовой поддержки;

- сроки проведения конкурсного отбора;

- состав конкурсной комиссии;

- обязательства и условия получателями финансовой поддержки;

- максимальные суммы субсидии.

Целью предоставления субсидии является повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства, обеспечение социальной устойчивости и роста занятости населения за счет развития малого, среднего предпринимательства в Сланцевском муниципальном районе.

В соответствии с Порядками создаются комиссии по определению получателей поддержки. Основными принципами деятельности Комиссии являются создание равных условий для субъектов малого и среднего предпринимательства, при предоставлении субсидий, а также единство требований, предъявляемых к ним.

Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению членов комиссии и урегулированию конфликта интересов до начала комиссии председатель комиссии  уведомляет о возможности возникновения конфликта интересов или его возникновения, как только ему станет об этом известно, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона "О противодействии коррупции".

Согласно пункта 11 части 1 статьи 12 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" установлено, что муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

В 2023 году председателем комиссии информация до членов комиссии доведена, случаев возникновения конфликта интересов не выявлено. Проведено 5 заседаний комиссий. 

А также для соблюдения  антикоррупционного законодательства Российской Федерации при предоставлении муниципальной поддержки и реализации предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на поддержку и развитие малого и среднего предпринимательства   созданы  рабочие группы:

- рабочая группа по рассмотрению соблюдения получателями субсидий условий и порядка предоставления субсидий в рамках реализации муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства в соответствии с поступившими заявлениями от получателей и информацией, касающейся   получателей субсидий;

– рабочая группа по проверке соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий.

Проведение проверок целевого использования средств, выделенных на финансирование по  муниципальным программам развития и поддержка малого и среднего предпринимательства в  выявление коррупциогенных факторов и их последующее устранение, внесение изменений в правовые акты администрации.

За 9 месяцев 2023 года проведены проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий в отношении 26 получателей поддержки. 

 Также проводятся проверки органами федеральных и региональных  органов в рамках антикоррупционных мероприятий.  Нарушений в 2022 году не выявлено. За 9 месяцев  2023 года проверки не проводились. 
Вопрос 3.
О результатах осуществления контроля: соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком; соблюдения требований, предъявляемым к участникам закупки; обоснования начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (Эрлих Анна Сергеевна – начальник сектора муниципального заказа администрации Сланцевского муниципального района).

1. В соответствии со ст.31 ФЗ №44-ФЗ при осуществлении закупок Заказчик устанавливает единые требования к УЗ, в том числе требование об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов (п.9 ч.1 ст.31 ФЗ №44-ФЗ). Комиссия по осуществлению закупок вправе проверять соответствие участников закупок единым требованиям, в т.ч. п.9 ч.1 ст.31 ФЗ №44-ФЗ. Также комиссия по осуществлению закупок не вправе возлагать на участников закупок обязанность подтверждать соответствие указанным требованиям, за исключением случаев, если указанные требования установлены Правительством Российской Федерации.

На сегодняшний от комиссии по противодействию коррупции в комиссию по осуществлению закупок не поступало ни одного заявления, значит и личной заинтересованности члена комиссии или возникновения конфликта интересов между участниками закупок и членами комиссии не было.

2. Статьей 31 Закона N 44-ФЗ предусмотрены требования к участникам закупок. При применении конкурентных способов и в некоторых случаях при осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) заказчик устанавливает единые требования к участникам закупки в соответствии с ч.1 ст. 31 Закона N 44-ФЗ. 

Также в соответствии с ч.2 и ч.2.1 Закона N 44-ФЗ Заказчиком устанавливаются дополнительные требования к участникам закупки.
На этапе размещения извещения сектор муниципального заказа проверяет документацию на соответствие требованиям Закона N 44-ФЗ, в том числе в части не допущения установления Заказчиками излишних требований к участникам закупок. Если какие-либо нарушения были выявлены, документация о закупке возвращается Заказчику на исправление.
На этапе рассмотрения поступивших заявок на участие в закупке комиссия по осуществлению закупок проверяет соответствие участников закупок требованиям, установленным Заказчиком в соответствии со ст. 31 Закона N 44-ФЗ. В случае выявления несоответствия УЗ требованиям, установленным в извещении, такой участник отклоняется от участия в закупке. 

3. В соответствии с ч.4 ст.93 Закона N 44-ФЗ при осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) Заказчик определяет цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), в соответствии с настоящим Федеральным законом. При этом в случаях, предусмотренных пунктами 3, 6, 11, 12, 16, 18, 19, 22, 23, 30 - 35, 37 - 41, 46 и 49 части 1 ст.93 Закона N 44-ФЗ, Заказчик обосновывает такую цену в соответствии с настоящим Федеральным законом и включает в контракт обоснование цены контракта.
При определении и обосновании цены контракта, заключаемого с единственным контрагентом, Заказчик руководствуясь ст. 22 Закона N 44-ФЗ, использует один из методов, перечисленных в ст.22:
- Метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка). 
- Нормативный метод. 
- Тарифный метод. 
- Проектно-сметный метод. 
- Затратный метод. 
- Иные методы.

Сектор муниципального заказа следит за тем, чтобы требования ч.4 ст.93 Закона N 44-ФЗ исполнялись. В случае выявления несоответствий, контракты возвращаются на доработку.
Вопрос 4.
Мониторинг результатов проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Сланцевского муниципального района (их проектов) (Авдошова Светлана Анатольевна – начальник юридического сектора отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, общим и организационным вопросам  администрации Сланцевского муниципального района).
Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов проводится на основании Федеральных законов от 25 декабря 2008 года  №273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и в соответствии с постановлением администрации Сланцевского муниципального района от 13 сентября 2010 года № 928-п «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных  правовых актов, подготовленных администрацией Сланцевского муниципального района» (с изменениями от 13 февраля 2023 № 208-п). 

Проведение антикоррупционнной экспертизы нормативных правовых актов возложено на юридический сектор отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления, общим и организационным вопросам администрации.

Целью антикоррупционной экспертизы является выявление и устранение правовых предпосылок коррупции.

Коррупциогенными факторами являются положения нормативных правовых актов (проектов НПА), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые требования к гражданам и организациям.

За  8 месяцев 2023  года  юридическим сектором проведена антикоррупционнная экспертиза 162 проектов и 32 муниципальных нормативных правовых администрации Сланцевского муниципального района. По результатам экспертизы были составлены заключения. За указанный период коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и их проектах не выявлено.  
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