Утвержден

решением совета депутатов муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области 

от  18.12.2019    №   57-рсд

          (приложение)

Условия  и оплата труда главы муниципального образования

 Сланцевский муниципальный район  Ленинградской области
Условия и  оплата труда главы муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области (далее по тексту–глава муниципального образования) разработаны в соответствии со статьями 34, 35, 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  и статьей 11  областного закона от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Оплата труда главы муниципального образования производится за счет средств бюджета муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области.

1.2. Главе муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области УСТАНАВЛИВАЕТСЯ:

  ненормированный рабочий день;

             ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней;

2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Оплата труда главы муниципального образования производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада  и из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.2. Должностной оклад главы муниципального образования определяется в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области, устанавливающим размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих, и приравнивается к должностному окладу главы администрации муниципального образования.

2.3. К дополнительным выплатам относятся:

2.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы в процентном отношении к должностному окладу в пределах установленного фонда оплаты труда.  Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы составляет 100 процентов к должностному окладу.

2.3.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, направленных на выполнение задач и функций органа местного самоуправления, надлежащего исполнения должностных инструкций (максимальный размер не ограничивается).

2.3.3. Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в процентном отношении к должностному окладу и установленное в размере десяти должностных окладов в расчете на год.

2.3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска в размере двух с половиной должностных окладов.

2.3.5.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации в размере 1,5 должностных окладов в год.

2.3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере:

	При замещении должности главы муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области на постоянной основе
	 В процентах от должностного оклада

	 от 2-х лет и более
	25


3.ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА
Формирование фонда оплаты труда главы муниципального образования производится в соответствии с настоящим положением. При формировании годового фонда оплаты труда главы муниципального образования сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада, могут предоставляться следующие средства для выплаты в следующих размерах:

	Наименование выплаты
	Размер, количество должностных окладов в год

	Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, специальный режим работы
	12

	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	5

	Ежемесячное денежное поощрение
	10

	Единовременная выплата при предоставлении отпуска
	2,5



	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	В порядке и размерах, определенных законодательством



	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3


Формирование штатного расписания производится в пределах фонда оплаты труда, установленного в соответствии с настоящим пунктом.

4. УВЕЛИЧЕНИЕ (ИНДЕКСАЦИЯ) ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ
Размер должностного оклада главы муниципального образования может ежегодно увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (индекса потребительских цен).

