СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЛАНЦЕВСКИИ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
    18.12.2019                                                                                                                  №   51-рсд

О внесении изменений в Порядок 
формирования фонда оплаты труда 
муниципальных служащих и работников,
 замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы,

утвержденный решением совета 

депутатов от 28.04.2010 № 88-рсд

На основании части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации»,  части 2 статьи 11 областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной  службы в Ленинградской  области», совет депутатов муниципального образования Сланцевский муниципальный район РЕШИЛ:

1. Внести  в Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы муниципального образования Сланцевский муниципальный район (далее-Порядок), утвержденный решением совета депутатов от 28.04.2010 № 88-рсд (с изменениями  от 25.02.2015 № 62-рсд, от 30.05.2018 № 478-рсд, от 24.10.2018 № 513-рсд, от 27.03.2019 №572-рсд, от 28.08.2019 № 607-рсд), следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 4 «Формирование фонда оплаты труда» после таблицы дополнить абзацем следующего содержания: 

«При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих, осуществляющих  исполнение  отдельных государственных полномочий Ленинградской области, Российской Федерации,  устанавливается   распоряжением администрации Сланцевского муниципального района, приказом представителя нанимателя  ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  в пределах выделенных ассигнований  на текущий финансовый год, но не менее   размера установленного муниципальным служащим за счет средств местного бюджета.»

2. Внести в приложение к Порядку «О материальном стимулировании муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» (далее - приложение к Порядку) следующие изменения:
2.1. Дополнить пункт 1.1. новым абзацем следующего содержания:

«Выплата поощрения муниципальной управленческой команде местного самоуправления Сланцевского муниципального района  осуществляется в случае предоставления   иного межбюджетного трансферта из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд».

2.2.
Дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. Выплата поощрения муниципальной управленческой команде местного самоуправления Сланцевского муниципального района.
Выплата поощрения муниципальной управленческой команде Сланцевского муниципального района (далее – поощрение) осуществляется в случае предоставления   иного межбюджетного трансферта из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области на цели  поощрения муниципальных управленческих команд в пределах выделенных ассигнований из бюджета Сланцевского муниципального района в следующем порядке, разработанном в соответствии с:
Указом Президента РФ от 25 апреля 2019 года №193 "Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации";

постановлением Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2019 №1614 «Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов в 2019 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»;
частью 2 статьи 11 областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной  службы в Ленинградской  области»;
постановлением Губернатора Ленинградской области  о поощрении за счет иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Ленинградской области за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти  субъектов Российской Федерации; 

постановлением правительства Ленинградской области  об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области на цели поощрения муниципальных управленческих команд.
Выплата поощрения муниципальной управленческой команде местного самоуправления Сланцевского муниципального района  осуществляется  в отношении следующих лиц:
лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области по состоянию на последний рабочий день  отчетного года; 

лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области  по состоянию на последний рабочий день отчетного года;

лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области, но которые по состоянию на последний рабочий день отчетного года, замещали государственные должности или должности государственной гражданской службы в Администрации Ленинградской области;

работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области, но которые по состоянию на  последний рабочий день  отчетного года замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области.

При этом вышеуказанные лица муниципальных управленческих команд должны находиться в штатах органов местного самоуправления муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области на дату доведения до муниципального образования бюджетных ассигнований на цели поощрения муниципальных управленческих команд за счет иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета местным бюджетам Ленинградской области (далее-дата доведения ассигнований), за исключением лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком   одновременно на 1 декабря отчетного года и на дату доведения бюджетных ассигнований.
Поощрение, предусмотренное настоящим пунктом, за счет иного межбюджетного трансферта осуществляется в качестве предоставления иных выплат. Выплаты имеют единовременный характер и включаются в расчет средней заработной платы и других денежных выплат в соответствии с действующим законодательством. Размер выплат определяется   пропорционально должностному окладу и в пределах фонда, сформированного  исходя из объема иного межбюджетного трансферта из областного бюджета местным бюджетам  Ленинградской области на цели  поощрения муниципальных  управленческих команд. Выплаты предоставляются на основании распоряжения администрации  Сланцевского муниципального района, приказа представителя нанимателя.»
3. Настоящее решение опубликовать в официальном приложении к газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте муниципального образования Сланцевского муниципального района Ленинградской области.

4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию совета депутатов по бюджету, налогам и тарифам.

5. Установить, что решение вступает  в силу на следующий день после дня его опубликования и  распространяется  на правоотношения, возникшие с  01 декабря 2019 года.


Глава муниципального образования                                                  В.В. Кравченко
