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Уважаемый   Анатолий  Владимирович! 

 

 Комитет   образования  администрации  Сланцевского муниципального 

района     во  исполнении  п.2.1. решения  № 2  заседания   Общественного  совета 

при   комитете общего и профессионального образования Ленинградской  области  

от  28.01.2021 года   направляет  в  электронном формате  планы  мероприятий   

«дорожную карту»   по  совершенствованию: 

-муниципальной  системы  поддержки   и развития таланта; 

- муниципальной  системы  развития  профессиональной  ориентации  обучающихся; 

- муниципальной системы   оценки  и  управления   качеством  образования. 

 Приложение:1  архивированный  электронный файл. 

 

Председатель  комитета     Н.В.Васильева 

 

 

 

Щербакова  М.А., 21661 

 



Приложение   к   письму  комитета  образования 

от 18.02.2021 №122/01-10а 

План мероприятий  «дорожная  карта» по  направлению  деятельности 

«Муниципальная   система развития  профессиональной ориентации  обучающихся» 

  Сланцевского   муниципального   района Ленинградской области на 2021 г. 
Проблемная  зона:  

- Показатель  6.2. «Численность обученных по программам профессионального обучения в пределах освоения образовательных программ 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях»- 0  человек. 

- процент  выпускников  9  классов,  продолжающих   обучение в   10  классе  ОО  района -  27. 

-  неудовлетворительный   уровень  профориентационной  деятельности,   отражающийся в том  числе, в   сокращении  численности  10 классов 

в  двух городских школах,  несоответствии  запросов    обучающихся   11 классов  их  образовательным  возможностям  

 

 
№ п/п Наименование мероприятия (краткое содержание) Сроки исполнения Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

Управленческий модуль 

1 Использование  возможностей содействия   КОПО ЛО  

по выполнению  показателя 6.2 с  целью апробации 

реализации  программ   профессионального  обучения  в  

одной  из  городских муниципальных   

общеобразовательных  организаций. 

В течение  года Васильева  Н.В., 

председатель 

комитета  образования 

Повышение  значения  

показателя 6.2. «Численность 

обученных по программам 

профессионального обучения в 

пределах освоения 

образовательных программ 

среднего общего образования в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях»; 

Увеличение процента  

выпускников  9  классов,  

продолжающих   обучение в   

10  классе  ОО  района 



2 Информирование   участников  образовательных 

отношений   о планируемых  контрольных цифрах 

приема на обучение по профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки за счет средств областного 

бюджета Ленинградской области в 2021 году 

Февраль  -    май Щербакова  М.А., 

начальник  отдела   по  

работе  с  ОО 

Байкова  Е.С.,  

специалист   отдела   

по  работе  с  ОО 

Май  Л.Т., специалист   

отдела   по  работе  с  

ОО 

Руководители  ОО 

Повышение   уровня   

информированности   

обучающихся  9,11  классов, их 

родителей (законных  

представителей)   о  

возможностях получения  

профессионального 

образования  в ОО    

Ленинградской области 

3 Продолжение    практики    мониторинга  выбора  

обучающимися   дальнейшего образовательного   

маршрута: 

11 класс 

 

 

 

9 класс 

 

 

 

Октябрь  -  ноябрь,  

август. 

 

 

Февраль, август 

 

 

Щербакова  М.А., 

начальник   отдела   по  

работе  с  ОО 

Байкова    Е.С., 

специалист   отдела   

по  работе  с  ОО 

Руководители  ОО 

Осознанный  выбор  

обучающимися  дальнейшего 

успешного  образовательного   

маршрута,  адекватного    их   

образовательным  запросам, 

способностям, жизненным  

ожиданиям. 

Увеличение процента  

выпускников  9  классов,  

продолжающих   обучение в   

10  классе  ОО  района. 

4 Обеспечение  участия  ОО района   в  региональном  

социологическом  исследовании «Профессиональное  

самоопределение  обучающихся   Ленинградской  

области в  условиях  современного рынка  труда» 

Апрель Щербакова  М.А., 

начальник  отдела   по  

работе   с  ОО 

Байкова    Е.С., 

специалист   отдела   

по  работе  с  ОО 

Руководители  ОО 

 Повышение  эффективности  

профориентационной   работы 

с  использованием  в практике  

предложений  и рекомендаций   

КОПО  ЛО   по  итогам анализа  

результатов  исследования. 

5 Продолжение   практики  сопоставления     результатов  

академической  успеваемости обучающихся 11классов,   

промежуточных  результатов  срезовых   

диагностических  работ  по  учебным  предметам  с  

Ноябрь   -  июнь Щербакова  М.А., 

начальник   отдела   по  

работе  с  ОО 

Руководители   ОО 

 Повышение   уровня  

результативности   психолого-

педагогического 



прогнозными  баллами, необходимыми    для   

поступления   по  выбранному   образовательному  

маршруту 

сопровождения  семей 

обучающихся  11  класса. 

 Корректировка  

образовательного маршрута  в 

целях  определения наиболее   

успешной  траектории   

развития   выпускника 

6 Продолжение реализации  проектов в  рамках   договора  

о  сотрудничестве  с  ГБУ  ЛО “Сланцевский СИТ”, в 

т.ч.  

-  ранней  профориентации   на  базе    3  МДОУ; 

- проекта  профориентационной  направленности  

«Калейдоскоп профессий» для обучающихся 8 классов  

одной  из городских  общеобразовательных 

организаций 

-  занятий элективных курсов  в рамках 

предпрофильной подготовки (допрофессионального 

образования) для обучающихся 9 классов  по 

образовательным модулям, обеспечивающим 

ознакомление  с рабочими профессиями и 

специальностями ; 

- реализация  программы дополнительного образования 

технической направленности на базе   МУДО « 

Сланцевский  ДТ» 

В течение   года 

Щербакова  М.А., 

начальник  отдела   по  

работе  с  ОО 

Байкова   Е.С., 

специалист   отдела   

по  работе  с  ОО 

Алексеева  Я.Ю.,  

ведущий специалист   

отдела   по  работе  с  

ОО 

Руководители   ОО 

Повышение   уровня   

осведомленности   населения   

района   о   возможностях  ГБУ  

ЛО “Сланцевский СИТ”. 

 

Формирование  у  

обучающихся  потребности  к  

выбору или  приобретению  

будущей профессии. 

 

Формирование   осознанного 

(через профпробы) выбора   

рабочей  профессии.  

7 Продолжение  акции  “Презентация профилей  

городских школ”, повышение   качества  ее  проведения 

Январь  - февраль Щербакова  М.А., 

начальинк   отдела   по  

работе  с  ОО 

 Руководители 

городских   ОО 

Повышение   уровня   учебной  

мотивации, 

информированности  

обучающихся об особенностях 

реализации  ФГОС СОО. 

Осознанный  выбор  профиля  

обучения  на уровне  СОО   

 



8 Продолжение   целенаправленной  деятельности    по    

профориентационному   сопровождению  

обучающихся,  проявляющих   интерес  и склонность   к  

получению  педагогической  профессии: 

- участие  специалиста  комитета   в родительских  

собраниях  10 классов  «Преимущества  выбора  

педагогической  профессии»; 

-  цикл  занятий  группы   обучающихся  10 классов , 

ориентированных  на получение  педагогической 

профессии ; 

-  актуализация   формы  договора  о целевом обучении  

по  образовательной  программе  среднего   

профессионального или  высшего профессиоанльного 

образования. 

-  мониторинг  потребностей   педагогов в ОО в целях   

помощи   заинтересованным в   оформлении   целевого  

договора   выпускникам   в  определении места  

осуществления   трудовой  деятельности 

- оформление   целевых  договоров по  педагогическим   

специальностям; 

- оформление выплаты  в  соответствии с договором  о 

целевом  обучении   

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

в течение  года 

 

 

февраль 

 

 

 

февраль- март 

 

 

 

июнь-июль 

 

 

в течение   года 

Май Л.Т.,  специалист   

отдела   по  работе  с  

ОО 

Достижение   планового  

значения  показателя 

муниципальной  программы  на  

2021 год «Количество 

выпускников 

общеобразовательных 

организаций, заключивших 

договор о целевом обучении по 

педагогическим направлениям  

подготовки» 

 

Привлечение   молодых  

специалистов  в  ОО района. 

 

9 Реализация плана  работы по   профессиональной  

ориентации  обучающихся муниципальных  

образовательных  организаций  Сланцевского 

муниципального  района ,  согласованного со 

Сланцевским   филиалом  ГКУ  ЦЗН  ЛО  ( 

распоряжение   комитета образования от  02.09.2020  №  

209-р). 

 Актуализация данного  плана   на  2020-2021  учебный  

год с учетом   

-   методических материалов ФИОКО по   механизмам 

управления качеством  образования  ( раздел  «Система   

В течение  года 

 

 

 

 

 

Август  

Байкова  Е.С., 

специалист   отдела   

по  работе  с  ОО 

Руководители   ОО 

Организация  системной  

целенаправленной  работы ОО 

по  профориентации  

обучающихся,  повышение   

уровня  координации  

участников. 

 

Достижение плановых  

значений  показателей  

регионального  проекта  

«Успех  каждого ребенка» 



работы   по самоопределению и  профессиональной 

ориентации   обучающихся»),    

 

- включенности    обучающихся   в    федеральные 

проекты: «Проектория», «Билет  в будущее»,  

реализации  перспективного плана   участия  ОО района 

в WORLDSKILLS; 

- расширения  партнерства  ОО  с работодателями,  

организациями  профессионального  образования. 

 

национального  проекта    

«Образование» на   2021  год: 

- Число участников открытых 

онлайн-уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Уроки 

настоящего» или иных 

аналогичных по 

возможностям, функциям и 

результатам проектов, 

направленных на раннюю 

профориентацию»; 

- Число детей, получивших 

рекомендации по построению 

индивидуального учебного 

плана в соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

компетенциями 

(профессиональными 

областями деятельности), в том 

числе по итогам участия в 

проекте «Билет в будущее» 

10 

Мониторинг реализации   планов   работы ОО по    

профессиональной ориентации    обучающихся 

 

Январь 

Июнь  

Байкова    Е.С., 

специалист   отдела   

по  работе  с  ОО 

Руководители  ОО 

 

Анализ  качества  деятельности   

ОО. 

Выявление  эффективного   

управленческого и  

педагогического опыта для  

трансляции 

 

11 
 Реализация  Плана  мероприятий  муниципальной  

программы   «Развитие  образования» в  2021  году  в 

Февраль 

Октябрь 

 

Байкова    Е.С., 
специалист   отдела   

по  работе  с  ОО  

Поддержка и  распространение   

лучших   управленческих и 

педагогических  практик. 



части   конкурсного   движения  профориентационной 

направленности  

Руководители  ОО 

 

12 Актуализация  раздела  сайта  комитета  образования 

«Муниципальные инструменты  управления  качеством  

образования  2020-2021  уч.г.» - 2. «Система 

профессиональной  ориентации» 

http://slanmo.ru/munitcipal-nye-instrumenty-upravleniya-

kachestvom-obrazovaniya-2020-2021-uch-god.html 

 

В течение  года 

Байкова  Е.С., 

специалист   отдела   

по  работе  с  ОО 

Представление данных о  

деятельности  муниципальной  

системы  образования 

Педагогический модуль 

1 Обеспечение  дополнительного  профессионального   

образования   педагогических  работников,  в том  числе  

классных руководителей  и   специалистов  служб 

сопровождения,  по программам  психолого-

педагогической  помощи  обучающимся,  в т.ч. 

обучающимся  с   ОВЗ  в  их профессиональной 

ориентации 

 В течение   года Май  Л.Т., специалист   

отдела   по  работе  с  

ОО 

Руководители  ОО 

Повышение  уровня  

педагогической 

компетентности   по  данному  

направлению 

2 Продолжение  практики   проведения  встреч   классных 

руководителей  10.11 классов «Трансляция опыта   

сопровождения   обучающихся   выпускных  классов» 

Сентябрь - октябрь Щербакова  М.А., 

начальник  отдела   по  

работе  с  ОО 

Повышение  уровня  психолого 

– педагогической  

компетентности     классных  

руководителей  на  уровне   

СОО,   в т.ч.  в вопросах 

формирования   у 

обучающихся  сознательного 

отношения  к  процессу   

профессионального  выбора. 

3 Продолжение  практики  сопоставительного анализа  

качества образовательных  результатов  выпускников  с 

их   дальнейшим   образовательным маршрутом    

Август - сентябрь Щербакова  М.А., 

начальник  отдела   по  

работе   с  ОО 

 Руководители  ОО 

Выявление   лучших  

педагогических практик      

http://slanmo.ru/munitcipal-nye-instrumenty-upravleniya-kachestvom-obrazovaniya-2020-2021-uch-god.html
http://slanmo.ru/munitcipal-nye-instrumenty-upravleniya-kachestvom-obrazovaniya-2020-2021-uch-god.html


 Классные  

руководители  

выпускных  классов 

Прогнозируемый   результат – поэтапное    увеличение   доли  обучающихся 9 классов, получающих   среднее   общее 

образование     в ОО   Ленинградской  области  с  учетом 


