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Уважаемый   Анатолий  Владимирович! 

 

 Комитет   образования  администрации  Сланцевского муниципального 

района     во  исполнении  п.2.1. решения  № 2  заседания   Общественного  совета 

при   комитете общего и профессионального образования Ленинградской  области  

от  28.01.2021 года   направляет  в  электронном формате  планы  мероприятий   

«дорожную карту»   по  совершенствованию: 

-муниципальной  системы  поддержки   и развития таланта; 

- муниципальной  системы  развития  профессиональной  ориентации  обучающихся; 

- муниципальной системы   оценки  и  управления   качеством  образования. 

 Приложение:1  архивированный  электронный файл. 

 

Председатель  комитета     Н.В.Васильева 

 

 

 

Щербакова  М.А., 21661 

 



Приложение   к   письму  комитета  образования 

от 18.02.2021 №122/01-10а 

 

План мероприятий  «дорожная  карта» по  направлению  деятельности 

«Муниципальная   система оценки  и  управления   качеством  образования» 

  Сланцевского   муниципального   района Ленинградской области на 2021 г. 
Проблемная  зона:  

Показатель  3.4. «Доля муниципальных общеобразовательных организаций, состоящих в высокой «зоне риска» по качеству образования, в 

общей численности муниципальных общеобразовательных организаций» -  по результатам 2019 года 4 из  9 ОО (44,4%  находятся в высокой  

«зоне риска»: 

По результатам   ГИА  -9  в 2019 году  в   МОУ «Сланцевская   СОШ №  2», МОУ  «Сланцевская  СОШ № 6»,  МОУ «Старопольская  СОШ»    

4 выпускника  9 классов не  получили  аттестаты  об основном  общем  образовании   1  обучающийся  9 классов   МОУ «Сланцевская  СОШ 

№  6» не  допущен  к  ГИА, таким образом,  показатель  3,5 «Доля выпускников 9-х классов муниципальных общеобразовательных 

организаций, не получивших аттестаты, в общей численности выпускников 9-х муниципальных общеобразовательных организаций 9 кл.- 

1,7% (5/319)  . 

По результатам    ВПР -2019 МОУ «Выскатская  ООШ» включена    в список  Рособрнадзора школ с признаками необъективности  

оценивания    ВПР ( по маркеру  «завышенные  результаты»  ВПР  по  русскому  языку  в  4  классе) 

 В течение  2019, 2020  г.г.  проверок   общеобразовательных организаций  не  было.  

Письмом  комитета  общего и профессионального образования   Ленинградской  области от  15.07.2020 №  18-15163/2020  в  адрес  

руководителя   МОУ  «Выскатская  ООШ» направлен   акт  №  50 о проведении  мероприятия по   контролю  без  взаимодействия  с  

юридическими  лицами  и индивидуальными  предпринимателями  от 30.06.2020 в  котором  указано, что нарушений  требования 

законодательства  при оценке  объективного оценивания  образовательных результатов  обучающихся 9  класса   при осуществлении 

текущего контроля  успеваемости, промежуточной  аттестации  в 2019-2020 учебном  голу  не   выявлено. 

 По результатам ВПР  2020   в   список  Рособрнадзора   «ОО с признаками   необъективности оценивания обучающихся»  вошли  : 

-  МОУ «Сланцевская СОШ №  6»  - по  маркеру «завышенные результаты по РУ    в  5 кл.» 

- МОУ «Выскатская  ООШ»  -   по маркеру  «завышенные результаты по  РУ  в  6 кл.» 

 Причина  высокой   доли   муниципальных общеобразовательных организаций, состоящих в высокой «зоне риска» по качеству образования, 

в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций -   недостаточный  уровень   объективности   оценивания   

образовательных  результатов  обучающихся. 

 
№ п/п Наименование мероприятия (краткое содержание) Сроки исполнения Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 



Управленческий модуль 

1 Проведение   организационно-методического  семинара   

для  заместителей руководителей  

общеобразовательных организаций «Формирование  в   

образовательной  организации  системы  объективной  

внутришкольной  оценки образовательных  результатов  

обучающихся»,   

Февраль  2021 Щербакова   М.А., 

начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Повышение   уровня   

компетентности  

управленческих работников  

ОО 

2 Продолжение   практики  анализа  образовательных  

результатов  обучающихся  с  сопоставлением  

результатов   внешних  исследований  качества 

подготовки  ( ГИА,  ВПР,    мониторинговых срезов 

муниципального,  регионального, федерального  

уровня) с  результатами  успеваемости  за  учебный  

период,    с  прогнозами  выполнения  работы. 

В течение  года Щербакова  М.А., 
начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Формирование  устойчивых 

ориентиров  у  педагогических 

и  управленческих  работников 

на    объективное  оценивание  

образовательных  результатов  

обучающихся. 

3 Формирование   плана   ведомственного   контроля  с  

учетом  «рискового профиля» ОО 

Август  при  

формировании   плана  

работы на  2021-2022  

учебный год. 

Щербакова   М.А., 
начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Промежуточный  срез    

управленческой  деятельности    

в ОО, находящихся  в высокой   

зоне  риска. 

4 Проведение  плановой   проверки   ведомственного   

контроля «Анализ  осуществления   объективного 

оценивания    образовательных результатов  

обучающихся» 

Март Щербакова  М.А., 

начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Определение  эффективности   

управленческой  деятельности  

в   МОУ «Загривская  СОШ» 

 МОУ «Старопольская  СОШ»,  

МОУ «Выскатская  ООШ» 

5 Использование  инструментов  ГИС СОЛО  при  

проведении    муниципальных  мониторингов  (  

академической  успеваемости   обучающихся, 

претендентов  на  получение   медали   «За особые  

успехи  в учении»),  ведомственного   контроля 

В течение   года Щербакова  М.А., 

начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Попова  О.И., 
специалист отдела  по 

работе  с ОО 

Получение    оперативной  

достоверной   информации  

для анализа и  принятия   

управленческих решений 

6  Сохранение  муниципального  мониторинга   

преодоления  аттестационного рубежа (минимального 

порога  баллов) по выбранным  предметам 

обучающимися  8,10  классов,  сопоставления  этих  

Февраль, апрель, май 

Щербакова  М.А., 
начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Руководители   ОО 

Формирование  устойчивых 

ориентиров  у  педагогических 

и  управленческих  работников 

на    объективное  оценивание  



данных  с результатами   промежуточной  аттестации 

(отметки за  учебный  период). 

 

образовательных  результатов  

обучающихся. 

Определение  (корректировка)  

программы  работы  с 

обучающимися, 

демонстрирующими  

стабильно низкие 

образовательные  результаты в  

целях  минимизации доли  

обучающихся «группы  риска»  

в  выпускных  классах 

7 Рассмотрение   вопроса   объективности оценивания   

образовательных  результатов на   совещаниях  

руководителей,   мероприятиях   для заместителей  

руководителей  ОО. 

Трансляция   эффективных практик   ОО. 

В течение  года Щербакова  М.А. 

начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Фролова  Е.В., 

заведующий  

методического  отдела  

Формирование  устойчивых 

ориентиров  у  педагогических 

и  управленческих  работников 

на    объективное  оценивание  

образовательных  результатов  

обучающихся. 

Повышение   уровня   

компетентности  

управленческих работников  

ОО 

8 Рабочая встреча  заместителей  руководителей     

общеобразовательных  организаций  “Из опыта    

участия   МОУ “Сланцевская  СОШ № 6” в проверке  

Департамента  контроля  и надзора    за  соблюдением  

законодательством   в  сфере  образования” 

Март Щербакова  М.А. 

начальник отдела  по 

работе  с ОО 

 

Повышение  уровня   

компетентности   

управленческих работников  

ОО 

9  Продолжение   практики при  организации  оценочных  

процедур   использования  организационных  

механизмов, позволяющих  обеспечивать 

объективность проведения  и оценивания (состав  

общественных  наблюдателей,  соблюдение  требований  

к  организаторам, мониторинг  соблюдения  процедуры  

работниками  комитета образования  проверка  

В течение  года Щербакова М.А., 
начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Алексеева  Я.Ю., 

ведущий  специалист  

отдела  по  работе   с   

ОО 

Обеспечение  объективных  

данных для анализа и  

принятия   управленческих 

решений 



муниципальной  и межшкольной  комиссией,   

алгоритма   работы комиссией по  проверке) 

Фролова  Е.В., 

заведующий   

методического отдела 

10 

Анализ   участия   ОО  во  внешних  оценочных 

процедурах,  в  олимпиадном   движении  школьников   

с   акцентом   на   уровень   соответствия   внешнего  и  

внутришкольного оценивания    

Август/ 

В течение  года   по   

графику  проведения  

процедур 

Щербакова М.А., 

начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Алексеева  Я.Ю., 

ведущий  специалист  

отдела  по  работе   с   

ОО 

Определение    ОО  с высоким  

уровнем   необъективности  

внутришкольного  оценивания  

для    адресного   

сопровождения  и принятия     

управленческих  решений 

11 Продолжение   практики     собеседований  с  

руководителями ОО, находящихся  в  высокой  зоне  

риска,  по  итогам     ГИА, ВПР,  мониторинговых   

срезов   муниципального,   регионального и  

федерального уровня с  учетом  сопоставления  их 

результатов  с результатами  внутришкольного  

оценивания 

В течение  года   по   

графику  проведения  

процедур 

Щербакова  М.А., 

начальник  отдела   по 

работе   с ОО 

Адресные   рекомендации  ОО 

в  целях  своевременной 

коррекции   управленческих  

практик.   

 

12 

Актуализация  раздела  сайта  комитета  образования 

«Муниципальные инструменты  управления  качеством  

образования  2020-2021  уч.г.» - 3. «Система 

объективности процедур  оценки  качества   

образования  и  олимпиад  школьников» 

http://slanmo.ru/munitcipal-nye-instrumenty-upravleniya-

kachestvom-obrazovaniya-2020-2021-uch-god.html  

В течение   года 

Щербакова М.А., 

начальник отдела  по 

работе  с ОО 

Алексеева  Я.Ю., 

ведущий  специалист  

отдела  по  работе   с   

ОО 

Попова  О.И., 

специалист    отдела  

по  работе  с ОО 

  Представление  данных    о  

деятельности  муниципальной  

системы  образования 

Педагогический модуль 

1 Обеспечение  дополнительного  профессионального   

образования   педагогических  работников по 

программам в области педагогических измерений, 

анализа и использования результатов оценочных 

процедур   

 В течение   года Май  Л.Т., специалист   

отдела   по  работе   с  

ОО 

Руководители  ОО 

Достижение  планового  

значения  показателя  

муниципальной  программы 

«Охват педагогических кадров 

обучением по программам в 

http://slanmo.ru/munitcipal-nye-instrumenty-upravleniya-kachestvom-obrazovaniya-2020-2021-uch-god.html
http://slanmo.ru/munitcipal-nye-instrumenty-upravleniya-kachestvom-obrazovaniya-2020-2021-uch-god.html


области педагогических 

измерений, анализа и 

использования результатов 

оценочных процедур»  на  2021 

год- 4% 

2 Проведение  методических  мероприятий   (посещение 

уроков, проведение  семинаров)  с  целью: 

-  анализа  эффективности  использования в  

учительской практике  ЛНА  ОО, регламентирующего 

формы,  порядок и  периодичность текущего    контроля  

успеваемости и промежуточной  аттестации,   

- оказания  методической  помощи  учителям,   

имеющим профессиональные  дефициты   в  

применении   оценивающего инструментария   

В течение   года Щербакова   М.А., 

начальник   отдела   по  

работе  с ОО 

Май  Л.Т., специалист   

отдела   по  работе с  

ОО 

 Фролова    Е.В., 

заведующий  

методического  отдела 

 Повышение  уровня   

методической  компетенции  

педагогических работников в  

части   использования 

комментированного 

оценивания, формирующего 

оценивания 

3 Проведение  заседаний  РМО  учителей – предметников 

 «Формирование  единых подходов  к  оцениванию 

ВПР» 

 

«Анализ  результатов    ГИА , ВПР   2021  года» 

 

 

Март 

 

 

Сентябрь 

 

Щербакова М.А. 

начальник    отдела   по 

работе   с ОО 

Май  Л.Т.,  специалист   

отдела    по  работе  с 

ОО 

Фролова  Е.В., 

заведующий   

методического  отдела 

Формирование  устойчивых 

ориентиров  у  педагогических 

работников на    объективное  

оценивание  образовательных  

результатов  обучающихся. 

4  Тематические заседания  ШМО учителей - 

предметников 

В течение   года Руководители ОО   Формирование  устойчивых 

ориентиров  у  педагогических 

работников на    объективное  

оценивание  образовательных  

результатов  обучающихся. 

4 Контроль  соблюдения  требований  к  проведению и  

проверке  оценочных  процедур 

 

 

В течение  года   по   

графику  проведения  

процедур 

Руководители  ОО  Получение  объективных   

данных   для  анализа и  

принятия   управленческих 

решений. 



Прогнозируемый   результат – поэтапное   сокращение  доли   общеобразовательных организаций,  находящихся в  

«высокой   зоне»  риска 
 


