
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН  
на 2021 год

к территориальному трехстороннему соглашению  
муниципального образования Сланцевский муниципальный район 

Ленинградской области о проведении социально-экономической политики и 
развитии социального партнерства на 2019-2021 годы

Для достиж ения целей, реализации задач и приоритетных направлений социально- 
экономического развития, предусмотренных соглаш ением между администрациями 
муниципальных образований Сланцевского муниципального района Ленинградской области, 
представителями профсою зов и их территориальных объединений, работодателями и их 
территориальными объединениями о проведении социально-экономической политики и развитии 
социального партнерства на 2019-2021 годы, стороны приним аю т на себя обязательства в 
пределах своих полномочий:
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в области экономической политики и сельского хозяйства; 
в области социальной политики в сфере трудовых отношений;
в области социальной политики в сфере занятости и развития кадрового потенциала; 
в области социальной политики в сфере строительства, ж и лищ но-ком м унального  хозяйства и 
транспорта;
в области социальной политики в сфере социальной защ иты населения;
в области социальной политики в сфере образования, здравоохранения, культуры,, спорта и 
туризма;
в области экологической безопасности населения и территории; 
по развитию системы социального партнерства в сфере труда.
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

N
п/п

Содержание обязательств (  ТА ПАП <3 • 1 VJ p /u n u ,

ответственная за 
выполнение

1 Развивать взаимодействие с предпринимательскими сообществами в форме участия на постоянной основе в заседаниях Совета 
директоров и индивидуальных предпринимателей Сланцевского муниципального района, Координационного совет по 
развитию  малого и среднего предпринимательства при администрации Сланцевского муниципального района, Совета 
предпринимателей района

Администрации
муниципальных

образований

2 П родолж ить оказание содействия созданию рабочих мест в сфере малого и среднего предпринимательства путем 
предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках муниципальных программ по развитию

Администрации
муниципальных

образованийи поддерж ка субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Сланцевского муниципального района

-л
Л Не допускать ухудшения положения работников организаций, расположенных на территории Сланцевского муниципального 

района, при смене собственников имущества организаций
Работодатели,

Профсоюзы

4 Способствовать совершенствованию системы и механизма стимулирования организаций, осуществляющих капитальные 
влож ения в модернизацию, развитие производства и высокопроизводительных рабочих мест

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

5 С пособствовать реализации системы стимулирующих мер для организаций, создающих рабочие места для молодежи Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

6 Своевременно информировать стороны о критическом состоянии хозяйствующих субъектов и возможном возбуждении 
процедуры  банкротства

Работодатели,
Профсоюзы,

Администрации
муниципальных

образований

7 П редставлять в Администрации предложения о совместных действиях в случаях возникновения в организациях Работодатели,



предбанкротного состояния или ситуаций преднамеренного разорения эффективно работающих предприятий Профсоюзы

X С пособствовать разработке и реализации меры, в том числе превентивного характера, направленных на поддержку работников 
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образовании Сланцевское городское поселение

Администрации
муниципальных

образований.
Работодатели

9 П родолж ить оказание содействия развитию крестьянских (фермерских) и личных подсобных хозяйств А дминистрации
муниципальных

образований

10 О казы вать содействие малым формам хозяйствования в агропромышленном комплексе Сланцевского муниципального района 
в получении финансовой помощи

А дминистрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

1 1 В целях улучшения условий труда оказывать содействие внедрению в сельскохозяйственное производство новой техники и 
технологий

А дминистрации
муниципальных

образований,
Работодатели

12 С тим улировать развитие сельского хозяйства с целью повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции Администрации
муниципальных

образований.
Работодатели

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ТРУДОВЫ Х ОТНОШ ЕНИЙ

N
п/п

Содержание обязательств Сторона, 
ответственная за 

выполнение

1 Рекомендовать в качестве порядка индексации заработной платы считать увеличение должностных окладов (тарифных ставок) 
работаю щ их на общий индекс потребительских цен

Работодатели,
Профсоюзы

2 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах организаций долю  тарифной (гарантированной) части оплаты Работодатели,



12
груда в общей заработной плате работника в размере не мснсс 70-75 процентов Профсоюзы

Реком ендовать осуществлять доплаты за работу в ночное время работникам бюджетной сферы не ниже размеров, 
действовавш их в 2020 году

Администрации
муниципальных

образований.
Профсоюзы

4 Реком ендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях дополнительные гарантии для молодежи, в том 
числе направленные на профессиональный рост и закрепление на предприятии

Работодатели,
П рофсоюзы

5 Реком ендовать компенсировать работникам расходы на оплату медицинских справок о состоянии здоровья из 
наркологических и психоневрологических диспансеров, необходимых при лицензировании деятельности работодателя

Работодатели

.

ё П роводить обсуждение основных параметров проекта местных бюджетов в период его формирования на последующий период 
по социальны м  бюджетным направлениям для оценки их воздействия на повышение качественных показателей

Администрации
муниципальных

образований

1 О казы вать в случае необходимости содействие работникам и работодателям в организации работы по нормированию труда Работодатели,
Профсоюзы

1
8 Рекомендовать при установлении систем оплаты труда в организациях предусматривать соотношение заработной платы 

руководителя со средней заработной платой по организации не более 5:1
Работодатели,

Профсоюзы

9 Рекомендовать в случае улучшения условий труда на рабочем месте и уменьшения класса (подкласса) условий труда на 
рабочем  месте по результатам проведения специальной оценки условий труда сохранять дополнительный отпуск за 
отработанны й период до момента утверждения результатов специальной оценки условий труда

Работодатели

10 Рекомендовать предоставлять по запросу первичным профсоюзным организациям информацию о средней заработной плате 
работников организации, заработной плате по категориям работников (руководители, специалисты и другие служащие, 
рабочие)

Работодатели

11 Рекомендовать в рабочее время включать периоды выполнения основных и подготовительно-заключительных мероприятий на 
основании действующих нормативов, предусмотренных технологией и организаций труда (подготовка рабочего места, 
получение сменного задания, получение и подготовка материалов, инструментов, ознакомление с технической документацией, 
подготовка и уборка рабочего места, сдача готовой продукции и т.п.)

Работодатели

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
В ОБЛАСТИ СОЦИ АЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ И РАЗВИТИЯ

КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА



N
п/п

Содержание обязательств Сторона, 
ответственная за 

выполнение

i С одействовать в создании в организациях рабочих мест для прохождения производственной практики и трудоустройства 
вы пускников профессиональных образовательных организаций Ленинградской области, оказании мер дополнительной 
социальной поддержки выпускников профессиональных образовательных организаций, избравших работу по профильной 
специальности

Работодатели

2 Рассм атривать на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений информацию о 
состоянии ры нка труда в Сланцевском муниципальном районе

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

О
J Разрабаты вать совместно с представителями работодателей и профсоюзов мероприятия по предотвращению массовых 

увольнений по сокращению численности или штата работников и снижению численности увольняемых работников в случаях 
возникновения угрозы сокращения численности работников, остановки или закрытия предприятий

А дминистрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

4 Реком ендовать по запросу первичной профсоюзной организации предоставлять информацию об экономической 
целесообразности сокращения в случаях сокращения численности работников в организациях

Работодатели

5 С одействовать прохождению практики для студентов профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования Ленинградской области. Содействовать возрождению института наставничества

Работодатели

6 Реком ендовать предусматривать в коллективных договорах меры по сохранению и увеличению числа рабочих мест, систему 
повы ш ения квалификации и профессиональной подготовки рабочих и специалистов, в том числе внутрифирменной 
подготовки и переподготовки кадров

Работодатели,
Профсоюзы

7 Реком ендовать предусматривать мероприятия по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию  женщ ин, вернувшихся на работу после длительного отпуска по уходу за ребенком, с сохранением заработной 
платы.
О сущ ествлять с использованием возможностей службы занятости населения Ленинградской области профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет

Работодатели,
Профсоюзы



8 О казывать содействие в участии представителей района в международных конкурсах профессионального мастерства в целях 
повышения привлекательности рабочих профессий.

Работодатели

9 О казывать содействие в создании условий для вовлечения молодых работников в общественную деятельность, а также в 
молодежные объединения в организации

Работодатели,
Профсоюзы,

Администрации
муниципальных

образований

10 О казывать содействие, в случае необходимости сокращения численности или штата, уволенным работникам, в том числе с 
использованием возможностей службы занятости населения Ленинградской области

Работодатели,
Профсоюзы

11 Соверш енствовать методы и формы профессиональной ориентации и дополнительной профессиональной подготовки 
учащ ихся общеобразовательных организаций на основе соответствующих планов и договоров с профессиональными 
образовательными организациями, работодателями

Админис грации 
муниципальных 

образований. 
Работодатели

12 Рекомендовать осуществлять взаимодействие с учебными заведениями для организации целевой подготовки специалистов для 
нужд предприятий и организаций района с последующим их трудоустройством

Работодатели

13 О казывать содействие в создании временных рабочих мест на предприятиях и в организациях района, привлекать к 
выполнению  работ на социально значимых объектах в свободное от учебы время несовершеннолетних, в том числе 
оказавш ихся в трудной жизненной ситуации

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели

14 О сущ ествлять взаимодействие сторон социального партнерства по вопросам профессиональной ориентации обучающихся 
общ еобразовательных организаций (организация экскурсий на предприятия, проведение встреч с лучшими по профессии, 
знакомство с условиями работы и социальными гарантиями, предоставляемыми предприятиями, перспективами развития 
предприятий и т.д.)

Работодатели, 
Профсоюзы, 

Ад м и н и страци и 
муниципальных 

образований

15 С одействовать трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в рамках 
подпрограммы "Активная политика содействия занятости населения на рынке труда Ленинградской области" государственной 
программы  Ленинградской области "Содействие занятости населения Ленинградской области"

Работодатели

15 Рекомендовать создавать условия для совмещения родителями обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью Работодатели,
Профсоюзы
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1
I

Рекомендовать предусматривать единовременные пособия молодым специалистам, окончившим образовательные организации 
вы сш его образования и профессиональные образовательные организации и принятым на работу в организации 
агропромыш ленного комплекса

Работодатели,
Профсоюзы

i 1 V
1 О Гекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях:

- введение гибкого графика работы по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- развитие дистанционной занятости и надомного труда для женщин, находящихся в оз пуске по уходу за ребенком до 
достиж ения им возраста трех лет

Работодатели,
Профсоюзы

19 С одействовать созданию новых рабочих мест в различных секторах экономики Работодатели

20 О казы вать содействие работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или 
ш тата, и предоставлять ему не менее 4 часов в неделю в удобное для него время для поиска работы с сохранением заработной 
платы

Работодатели

21 В случае издания приказа о начале простоя работодатель обязан ознакомить с ним работников организации и органы 
соответствую щ его профсоюза. В приказе должны быть указаны:
- перечень работников, которым объявляется простой;
- разм ер  и порядок оплаты труда работников за время простоя;
- время начала и окончания простоя;
- реж им  рабочего времени работников или разрешение работникам отсутствовать на рабочем месте

Работодатели

22 В случае если работодатель в приказе о начале простоя не указывает на обязанность работника находиться на рабочем месте в 
период простоя, то работник вправе отсутствовать на рабочем месте

Работодатели

23 П редоставлять по письменному запросу работника локальные нормативные акты по вопросам труда и социального 
обеспечения, действующ ие в организации

Работодатели

24 В случае осуществления перевода работника с его согласия (например, в связи с предложением вакантных мест при 
проведении процедуры сокращения численности или штата работников, при необходимости предоставления иной работы в 
соответствии с медицинским заключением и т.д.) перевод должен быть осуществлен в течение 3 дней с момента изъявления 
согласия работником

Работодатели

25 О казы вать содействие в повышении количества и актуальности свободных рабочих мест и вакантных должностей инвалидов, 
заявленны х в органы службы занятости

Работодатели

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ СТРОИТЕЛЬСТВА,



Ж ИЛИЩ НО-КОМ М УНАЛЬНОГО х о з я й с т в а  и  т р а н с п о р т а

N
п/п

Содержание обязательств Сторона, 
ответственная за 

выполнение

1 С пособствовать улучшению транспортного обслуживания населения на регулярной маршрутной сети автомобильного 
транспорта Сланцевского муниципального района на основе проведения взаимных консультаций сторон

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

2 О беспечивать установку павильонов ожидания пассажирского транспорта на территории Сланцевского муниципального 
района , обеспечивающ их защиту (комфортные условия) для пассажиров в неблагоприятных погодных условиях. 
С воевременно производить очистку и ремонт павильонов ожидания пассажирского транспорта

Администрации
муниципальных

образований

пJ В рам ках реализации Государственных программ Ленинградской области оказывать содействие в выполнении мероприятий по 
созданию  инженерной и транспортной инфраструктуры на земельных участках, предоставляемых бесплатно гражданам, в том 
числе предоставляемых многодетным семьям

Администрации
муниципальных

образований

4 Предусматривать на стадии разработки проектов планировки территории и проектов межевания территории в целях 
ж илищ ного строительства наличие объектов социальной инфраструктуры (детские школьные/дошкольные учреждения, 
поликлиники, магазины, спортивные и досуговые центры) в соответствии с требованиями федеральных норм и правил, 
региональных нормативов градостроительного проектирования Ленинградской области, местных нормативов 
градостроительного проектирования

Администрации
муниципальных

образований

5 П редусматривать на стадии разработки проектов планировки территории и проектов межевания территории в целях 
жилищ ного строительства обеспечение территории объектами транспортной инфраструктуры (маршруты наземного 
транспорта, парковки и т.д.) в соответствии с требованиями федеральных норм и правил, региональных нормативов 
градостроительного проектирования Ленинградской области, местных нормативов градостроительного проектирования

Администрации
муниципальных

образований

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОЙ  
_________  ЗАЩ ИТЫ  НАСЕЛЕНИЯ _____________________

N Содержание обязательств Сторона,
п/п ответственная за

выполнение



1 Способствовать обеспечению в рамках реализации Государственных программ Ленинградской области выполнения Администрации 
мероприятий по профилактике семейного неблагополучия, безнадзорности несовершеннолетних и асоциального поведения в муниципальных 
молодежной среде 1 образований

2 Способствовать обеспечению организационной и информационно-методической поддержки заинтересованных сторон по 
искоренению  наихудших форм детского труда, по обеспечению трудовой занятости подростков и молодежи

Администрации
муниципальных

образований

3 О беспечивать взаимодействие с органами местного самоуправления в сфере отдыха детей работающих граждан в 
каникулярное время в соответствии с потребностями населения в рамках действующего законодательства.

Администрации
муниципальных

л Я п а о л п о п м й

4 Содействовать органам местного самоуправления Сланцевского муниципального района в обеспечении отдыха, занятости и 
безопасности жизни и здоровья детей, отдыхающих в летний период в детских лагерях труда и отдыха

А дм и н и страци и 
муниципальных 

образований, 
Работодатели. 

Профсоюзы

5 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах меры по организации по месту работы доступного общественного 
питания работников во время перерыва для отдыха и питания в организациях всех форм собственности, в том числе на 
непреры вны х производствах

Работодатели,
Профсоюзы

6 Рекомендовать организациям включать в коллективные договоры вопросы:
- создания комиссий по пенсионным вопросам и социальному страхованию с обязательным участием представителей 
профсою зов;
- контроля со стороны профсоюзов за своевременным и в полном объеме перечислением работодателем страховых взносов и 
предоставлением достоверных сведений о стаже и заработке работников в Пенсионный фонд Российской Федерации

Работодатели,
Профсоюзы

7 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах:
- частичную  оплату путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников за счет средств предприятий и 
организаций;
- контроль за расходованием средств социального страхования

Работодатели,
Профсоюзы

8 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три 
дня нетрудоспособности работника в связи с его заболеванием или травмой (за исключением несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний) из средств работодателя исходя из размера среднедневного заработка

Работодатели,
Профсоюзы



9 О сущ ествлять взаимодействие сторон по сохранению и развитию материально-технической базы организаций отдыха детей Администрации 
м у н и ци пал ьных 

образований, 
Работодатели, 

Профсоюзы

10 П ринимать меры по обеспечению доступности дошкольного образования для детей старше трех лет Адм и и истраци и 
муниципальных 

образований

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ, 
__________ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ТУРИЗМА___________

N
п/п

Содержание обязательств Сторона, 
ответственная за 

выполнение

1 П роводить согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, молодежной политики, организации 
детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов

Администрации
муниципальных

образований.
Работодатели,

Профсоюзы

2 С пособствовать проведению спартакиады работников организаций Сланцевского муниципального района Работодатели,
Профсоюзы,

Администрации
муниципальных

образований

оJ Рекомендовать предусматривать финансирование культурно-массовых и оздоровительных мероприятий для работников и 
членов их семей

Работодатели,
Профсоюзы

4 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах меры по оздоровлению работников организаций Работодатели,
Профсоюзы

5 П родолжать проведение физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на создание условий для развития 
физической культуры и массового спорта по месту жительства граждан

Адм и н и страци и 
муниципальных



образований

sn П родолжать развигие объектов физической культуры и спорта в Сланцевском муниципальном районе Ад м инистрации
муниципальных

образований

1t Р ек о м ен д о в ав  предусматривать в коллективных договорах и соглашениях всех уровней нормы, расширяющие права и Работодатели.
гаранта и'-Jon  о рам сверх установленных Трудовым кодексом Российской Федерации Профсоюзы

8 Рекомендовать распространять информацию по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции в трудовых коллективах Администрации
муниципальных

образований,
Профсоюзы,
Работодатели

9 Рекомендовать организовывать медицинские кабинеты с прикрепленным медицинским персоналом при условии 
сосредоточения более 100 рабочих мест на одной территории (производства и т.д.)

Работодатели

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ  

БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

N
п/п

Содержание обязательств Сторона, 
ответственная за 

выполнение

1 Рекомендовать оказывать поддержку экологическому воспитанию, образованию и просвещению школьников Сланцевского 
м униципального района

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

2 О сущ ествлять сотрудничество с государственным экологическим надзором и общественными природоохранными 
организациями

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели

">j С одействовать созданию системы раздельного сбора мусора на территории Сланцевского муниципального района Администрации



муниципальных 
образо ван и й, 
Ряботопатепи

4 О казывать содействие движению волонтеров по охране окружающей среды во время проведения массовых общественно Администрации
значимы х событии муниципальных

образований

5 Содействовать внедрению в организациях на территории Сланцевского муниципального района эффективных систем 
управления охраной труда (СУОТ), в том числе на основе стандартов Системы стандартов безопасности труда ГОС Т Р 
12.0.007-2009 и ГОСТ Р 12.0.009-2009

Работодатели

6 О беспечивать своевременное проведение в организациях на территории Сланцевского муниципального специальной оценки 
условий труда рабочих мест

Работодатели

7 У частвовать в реализации мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда в Сланцевском муниципальном 
районе

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

8 Рекомендовать включать в коллективные договоры мероприятия, направленные:
- на предотвращ ение производственного травматизма (в том числе на транспорте) и профессиональных заболеваний;
- на улучш ение условий труда работников, замену вредных и опасных веществ и технологий на менее вредные и безопасные с 
использованием современных научно-практических достижений;
- на оплату санаторно-курортного лечения и оздоровления работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями 
труда, медицинскую и социальную реабилитацию  лиц, пострадавших на производстве

Работодатели,
Профсоюзы

9 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах при установлении систем оплаты труда в организациях доплаты 
работникам , занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда

Работодатели

10 Размещ ать в средствах массовой информации информацию в сфере охраны труда Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы



11 П родолж ать обучение по охране труда работодателей, специалистов, членов комитетов (комиссий) и уполномоченных 
первичны х профсоюзных организаций по охране труда

Работодатели, 
И рофсоюзы

г О сущ ествлять контроль за финансированием мероприятий но улучшению условий и охраны труда в размерах, 
предусмотренны х действующим законодательством Российской Федерации.

Работодатели,
Профсоюзы

1 Рекомендовать включать в коллективные договоры и соглашения вопросы финансирования мероприятий по охране труда и 
контроля за их целевым использованием _  _  __________________________________ _________

13 О беспечивать работников сертифицированными средствами индивидуальной зашиты от воздействия вредных и(или) опасных 
производственны х факторов, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением

Работодатели

14 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах дополнительное страхование работников от несчастных случаев Работодатели,
Профсоюзы

15 Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и соглашениях предоставление ежегодного дополнительного 
оплачиваем ого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда

Работодатели,
Профсоюзы

16 П редоставлять работникам время, с сохранением средней заработной платы, для прохождения диспансеризации. Работодатели

17 Рекомендовать задействовать при создании системы управления охраной труда и включать в состав группы по оценке рисков 
представителей работников из числа членов профсоюзов

Работодатели,
Профсоюзы

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  
ПО РАЗВИТИЮ  СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В СФЕРЕ ТРУДА

N
п/п

Содержание обязательств Сторона, 
ответственная за 

выполнение

1 Разм ещ ать текст территориального трехстороннего соглашения муниципального образования Сланцевский муниципальный 
район Ленинградской области о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства и 
обязательств сторон к нему на официальном сайте

Администрации
муниципальных

образований

2 С одействовать созданию условий для информирования граждан через СМИ о значимых мероприятиях в целях пропаганды 
си стем ы  социального партнерства в рамках своих полномочий

Профсоюзы,
Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели



о
J Содействовать проведению специализированных занятий для школьников, посвященных основам профсоюзной деятельности Профсоюзы,

U  *Д • л г г /ч  ттпгг>а ГТ¥1

А гтминистрапии
муниципальных

образований

4 Регулярно обмениваться информацией о заключенных коллективных договорах в организациях Сланцевского
муниципального района

Администрации
муниципальных

образований,
Работодатели,

Профсоюзы

5 Рекомендовать направлять в выборный профсоюзный орган локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права

Работодатели, 
I ТппгЬсоюзьт-  1^------г

6 Рекомендовать приглашать на заседания коллегиальных органов управления организации председателя первичной 
профсою зной организации или его заместителя с правом совещательного голоса

Работодатели

7 Содействовать развитию постоянно действующего трудового арбитража для рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовы х споров

Профсоюзы,
Работодатели

8 Рекомендовать использовать для примирения сторон в случае возникновения трудовых споров специализированные 
организации

Работодатели,
Профсоюзы

9 П одготовить проекты территориального трехстороннего соглашения муниципального образования Сланцевский 
муниципальны й район Ленинградской области о проведении социально-экономической политики и развитии социального 
партнерства и обязательств сторон к нему на 2022-2024 годы

Администрации
муниципальных

образований,
Профсоюзы,

Работодатели

10 Не допускать задержки перечисления профсоюзных взносов на счет профсоюзных организаций Работодатели

11 С одействовать вступлению работников в члены профсоюза Работодатели,
Профсоюзы

12 Рекомендовать вступать в переговоры по заключению коллективного договора в связи с обращением единственной в 
организации первичной профсоюзной организации

Работодатели,
Профсоюзы



13 Рекомендовать создавать при обращении первичной профсоюзной организации на сайтах организаций разцел, посвященный 
деятельности профсоюза

Работодатели,
Профсоюзы

14 Рекомендовать осуществлять гюием председателя соответствующей первичной гшофсоюзной организации вне очереди при Работодатели
необходимости решения вопросов, связанных с социально-трудовой защитой работников организации и осуществлением
деятельности первичной профсоюзной организации


