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Администрация муниципального образования

Сланцевский муниципальный район Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	19.03.2019
	
	№
	291-п

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях культуры Сланцевского городского поселения
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании решения совета депутатов Сланцевского городского поселения от 14.08.2013 № 440-гсд «О передаче части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования Сланцевское городское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области, решения совета депутатов Сланцевского муниципального района                   от 20.08.2013 № 483-рсд «О приеме к компетенции Сланцевского муниципального района осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования Сланцевское городское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области», соглашения № 1 между администрацией Сланцевского городского поселения и администрацией Сланцевского муниципального района о передаче части полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования «Сланцевское городское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области от 27.08.2013, администрация Сланцевского муниципального района      п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях культуры Сланцевского городского поселения.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области от 31.10.2019  1639-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях культуры Сланцевского городского поселения».

3. Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры Сланцевского городского поселения (Баранов С.П., Баранова М.А.) внести изменения в соответствующие документы учреждений.

4. Опубликовать постановление в приложении к газете «Знамя труда» и разместить на официальном сайте Сланцевского муниципального района Ленинградской области.

5. Постановление вступает в силу на следующий день после его опубликования в приложении к газете «Знамя труда».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Сланцевского муниципального района Саитгареева Р.М.

	И.о главы администрации                                     муниципального образования
	М.Б. Чистова


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Сланцевского муниципального района

от 19.03.2019 № 291-п

(приложение)
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях культуры Сланцевского городского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Сланцевского городского поселения.

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в решении  совета депутатов Сланцевского городского поселения от 28.06.2011 № 238-гсд «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Сланцевское городское поселение Сланцевского муниципального района Ленинградской области.

1.3. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих
2.1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

2.2. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов:
рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям, устанавливаются в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению;

по должностям рабочих культуры и молодежной политики устанавливаются в размерах согласно приложению 3 к настоящему Положению.
Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4 квалификационным уровнем второго уровня профессиональной квалификационной группы 
(далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа или иного избранного работниками учреждения представителя (представительного органа) и утверждается приказом руководителя учреждения.
3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих и коэффициентов подгрупп по должностям работников культуры
3.1. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Размеры коэффициентов подгрупп по должностям работников культуры устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и подгруппы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.3. Межуровневые коэффициенты и коэффициенты подгрупп для определения должностных окладов работников, указанных в пункте 3.1 и 3.2., устанавливаются в размерах:
по общеотраслевым должностям согласно приложению 2 к настоящему Положению;

по должностям работников культуры и молодежной политики согласно приложению 4 к настоящему Положению.
3.4. Размер должностного оклада работника устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом решения квалификационной комиссии или рекомендаций аттестационной комиссии.

3.5. Изменение размеров должностных окладов работников производится в пределах фонда оплаты труда учреждения.
3.6. Для установления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения руководитель учреждения своим приказом утверждает штатное расписание и его изменения после согласования с учредителем.
4. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений
4.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО).

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.

4.2. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников.

4.3. При изменении должностных окладов работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.
4.4. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, определяются в соответствии с приложением 5 настоящего Положения.
4.5. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с постановлением администрации Сланцевского городского поселения от 30.08.2013 № 337-п «Об утверждении Положения о порядке отнесения муниципальных учреждений культуры Сланцевского городского поселения к группам по оплате труда руководителей».

4.6. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент масштаба управления, применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда, составляет:

	Группы по оплате труда
	Коэффициент масштаба управления, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	I
	1,72

	II
	1,5

	III
	1,25

	IV
	1,1


4.7. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, ежегодно утверждается постановлением администрации Сланцевского муниципального района на основе объемных показателей деятельности учреждения по состоянию на 01 января текущего года.

4.8. При наличии оснований постановлением администрации Сланцевского муниципального района устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением должностным окладам руководителей учреждений.

4.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) муниципальных учреждений культуры Сланцевского городского поселения утверждается постановлением администрации Сланцевского муниципального района в кратности от 1 до 8.
5. Размеры и порядок установления компенсационных выплат
5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работника.

5.2. Повышение размера оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда.

Конкретные размеры повышения определяются по результатам проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда на них и утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором.
5.3. По результатам специальной оценки условий труда приказом по учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда с указанием размера повышения. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.
5.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством.

5.5. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере:

20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы.

Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в двойном размере части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

5.7. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда и в соответствии с трудовым законодательством.

6. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих и социальных выплат
6.1. Работникам подведомственных учреждений могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы,

за качество выполняемых работ,

за стаж непрерывной работы (стаж работы в государственных, муниципальных учреждениях по профилю деятельности), за выслугу лет,

премиальные выплаты по итогам работы,

персональные надбавки,

за работу по оказанию платных услуг населению,
за выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждений, критериев оценки эффективности и результативности работы руководителей муниципальных учреждений культуры.
6.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с положением о стимулировании труда работников учреждения.

6.3. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, приказами руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

6.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

участие в оказании платных услуг населению;
выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждений, критериев оценки эффективности и результативности работы руководителей муниципальных учреждений культуры.
6.5. При наличии оснований в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
за выполнение особо важных и срочных работ.
6.6. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении о стимулировании труда работников учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. Например, по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

6.7. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.
6.8. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих и единовременных социальных выплат.

6.9. Решение о единовременной социальной выплате и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением о стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника.  
6.10. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждения устанавливаются и выплачиваются стимулирующие и единовременные социальные выплаты, предусмотренные настоящим разделом в порядке, установленном для других работников учреждения.

6.11. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера (за исключением персональных надбавок) руководителям учреждений определяется постановлением администрации Сланцевского муниципального района с учетом показателей эффективности и результативности деятельности учреждения. Осуществление стимулирующих и единовременных социальных выплат регламентируется порядком установления стимулирующих и единовременных социальных выплат руководителям муниципальных учреждений, утвержденным постановлением администрации Сланцевского городского поселения.

6.12. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам:

6.12.1. Работникам, имеющим ученую степень по профилю деятельности,  устанавливается персональная надбавка к должностному окладу  за ученую степень в размерах:

кандидата наук – 1500 руб.;

доктора наук – 3500 руб.

6.12.2. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, в размерах:

почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов;

почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов;

При наличии у работника нескольких почетных званий персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

6.12.3. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:
при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
при присуждении ученой степени кандидата наук,  доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени.
6.12.4. Работникам учреждений культуры устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:
имеющим высшую квалификационную категорию - 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию - 10 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.
6.13. В целях сохранения квалифицированных кадров и стимулирования к повышению эффективности и качества, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Сланцевского городского поселения, работникам муниципальных учреждений культуры может устанавливаться стимулирующая выплата за счет субсидии бюджету Сланцевского городского поселения на обеспечение выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры Ленинградской области «Развитие культуры в Ленинградской области» и за счет средств из муниципального бюджета на обеспечение стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений культуры Сланцевского городского поселения.

6.13.1. Размер и периодичность стимулирующих выплат работнику устанавливается приказом руководителя учреждения за выполнение показателей и критериев эффективности труда, установленных в учреждении, в зависимости от квалификации работника, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
6.13.2. Стимулирующая выплата руководителю учреждения устанавливается постановлением администрации Сланцевского муниципального района за выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждений, критериев оценки эффективности и результативности работы руководителей муниципальных учреждений культуры.
6.13.3. Начисление стимулирующих выплат осуществляется ежемесячно пропорционально отработанному времени работникам списочного состава учреждений без внешних совместителей, а также работающих по договорам гражданско-правого характера.

6.13.4. При снижении эффективности работы учреждения ниже установленных показателей  и критериев эффективности труда стимулирующая выплата не начисляется.

6.13.5. Оценка эффективности работы учреждения ежемесячно производится сектором по культуре, спорту и молодежной политике администрации Сланцевского муниципального района на основании отчета учреждения, предоставляемого не позднее 25 числа текущего месяца с учетом планируемого объема выполненной работы за месяц. Отчет учреждения за декабрь месяц предоставляется не позднее 15 декабря с учетом планируемого объема выполненной работы за декабрь. Отчет предоставляется нарастающим итогом с начала года.
7. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда
7.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждения определяется как сумма:
расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию;

расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.
7.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения, указанных в пункте 7.1. настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12.
7.3. Объем денежных средств на установление стимулирующих выплат определяется ежегодно постановлением администрации Сланцевского муниципального района в пределах утвержденных бюджетом Сланцевского муниципального района ассигнований на соответствующий год в размере не менее 25% от суммы должностных окладов по учреждению.
7.4. В учреждениях с непрерывным обслуживанием населения в годовом фонде оплаты труда предусматриваются средства на оплату замены работников, уходящих в отпуск.
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Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по общеотраслевым профессиям рабочих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 и 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; подсобный рабочий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий, приемщик пункта проката, садовник, кассир билетный
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,0185

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
	---

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	---

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: исполнитель художественно-оформительских работ; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	1,2797

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	---

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,3643
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Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по залу, кассир
	1,0185

	2 квалификационный уровень
	---
	---

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; техник информационно-вычислительного центра
	1,2023

	2 квалификационный уровень
	---
	---

	3 квалификационный уровень
	---
	---

	4 квалификационный уровень
	Механик
	1,4557

	5 квалификационный уровень
	---
	---

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, экономист, специалист по охране труда, менеджер по рекламе
	1,3643

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,4593

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,5545

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,7568

	5 квалификационный уровень
	---
	---

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	---
	---

	2 квалификационный уровень
	---
	---

	3 квалификационный уровень
	Заведующий филиалом
	1,9538
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Межуровневые коэффициенты для определения окладов по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Костюмер; дежурный зала игральных автоматов, аттракционов и тира
	1,0447

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию звуковой техники
	1,2023

	2 квалификационный уровень
	---
	---

	3 квалификационный уровень
	---
	---

	4 квалификационный уровень
	---
	---
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Коэффициенты подгрупп для определения окладов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	Подгруппа
	Наименование должности (профессии)
	Коэффициент подгруппы

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	1 подгруппа
	---
	---

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	1 подгруппа
	Руководитель кружка; аккомпаниатор, культорганизатор, контролер-посадчик аттракционов, руководитель любительского объединения, ассистенты: режиссера, балетмейстера, хормейстера, помощник режиссера
	1,2744

	2 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,3565

	3 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,4385

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	1 подгруппа
	Библиотекарь; библиограф; художник-постановщик; администратор, методист дома культуры, художник-бутафор
	1,2000

	2 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: звукооператор
	1,3565

	3 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,5431

	4 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться внутридолжностная категория "ведущий", «высшая»
	1,7446

	5 подгруппа
	Главный библиотекарь; главный библиограф
	1,9538

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1 подгруппа
	Режиссер любительского театра (студии); балетмейстер хореографического коллектива (студии); хормейстер любительского вокального или хорового коллектива; режиссер массовых представлений; менеджер по культурно-массовому досугу; руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	1,6480

	2 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория: заведующий музыкальной частью, звукорежиссер
	1,7486

	3 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория: заведующий отделом (сектором) библиотеки
	1,8492

	4 подгруппа
	Должности работников первой подгруппы, по которым может устанавливаться «высшая» внутридолжностная категория: заведующий отделом (сектором) дома культуры, парка культуры и отдыха; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	1,9600

	5 подгруппа
	Художественный руководитель
	2,2000
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Перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений

Администратор

Аккомпаниатор

Ассистенты: звукорежиссера, балетмейстера, хормейстера, помощник-режиссера, режиссера

Балетмейстер хореографического коллектива (студии)

Библиотекарь

Библиограф

Главный библиотекарь

Главный библиограф

Заведующий музыкальной частью

Заведующий отделом

Заведующий сектором

Заведующий филиалом

Звукооператор

Звукорежиссер

Костюмер

Культорганизатор

Менеджер по культурно-массовому досугу

Методист дома культуры

Механик по обслуживанию звуковой техники

Режиссер массовых представлений

Режиссер любительского театра (студии);

Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)

Руководитель кружка

Техник информационно-вычислительного центра

Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива

Художественный руководитель

Художник-постановщик

Художник-бутафор
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Примерный перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах
1. Водитель автомашины, занятый перевозкой участников художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

2. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

Примечания:

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8-го разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому коэффициенту  может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже 6-го.

2. На основе примерного перечня в учреждениях разрабатывается перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждения, Перечень формируется с учетом мнения выборного представительного органа работников учреждения и утверждается приказом по учреждению.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с Перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

4. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

5. Перечень учреждением пересматривается ежегодно. Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия Перечня.
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к Положению о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях культуры Сланцевского городского поселения


Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда
1. Все виды работ, выполняемые в учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

2. Уборка помещений, где предусмотрены тяжелые работы, работы с вредными и(или) опасными условиями труда.

3. Иные виды работ, при выполнении которых по результатам аттестации рабочих мест установлено наличие вредных производственных факторов.
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