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Подпрограмма VII. «Управление ресурсами и качеством системы образования Сланцевского муниципального района»
П А С П О Р Т

	Цель 

подпрограммы 
	Создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования района на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

	Основные задачи 

подпрограммы 
	Формирование оптимальной  муниципальной  системы  оценки   качества образования с  включением её в  национально-региональную систему оценки качества образования, кадровое и технологическое обеспечение процедур оценки качества, условий и результатов осуществления образовательной  деятельности;

Обеспечение современного уровня надежности и объективности процедур оценки качества образования;

Развитие кадрового потенциала  муниципальной  системы  образования, в том  числе  посредством   участия в  национальной системе   профессионального   роста  педагогических  работников.

	Объем финансовых ресурсов, запланированных по подпрограмме, с указанием источников финансирования (тыс. рублей в действующих ценах каждого года реализации
	6756,9 тыс. руб., в том числе за счёт средств:

           -федерального бюджета –0,0 тыс. руб.


-субвенций и субсидий бюджета Ленинградской области –270,0 тыс.руб.

- бюджета муниципального образования –6486,9 тыс. руб.,

	Показатели: социальная эффективность, бюджетная эффективность, экономическая эффективность
	Применение программно-целевого подхода к решению основных задач подпрограммы позволит обеспечить достижение установленных целевых индикаторов. В результате реализации комплекса мероприятий, предусмотренных подпрограммой, прогнозируются повышение эффективности бюджетных расходов, прозрачность и информационная открытость данных о бюджетных расходах на реализацию целей и задач, определенных всей Программой, что позволит достичь следующих социальных эффектов:

обеспечение населения  района актуальной, достоверной и полной информацией о качестве образования

 обеспечение потребности  профессионального   роста  педагогических  работников.

Экономическая эффективность реализации подпрограммы достигается через повышение среднемесячной заработной платы педагогических работников, рациональное использование материальных ресурсов, направляемых на решение основных задач подпрограммы.

	Целевые индикаторы и показатели реализации 

подпрограммы
	1. Доля образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (всех уровней), охваченных мероприятиями независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности.. 

2. Доля образовательных организаций, разместивших результаты процедур независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности на сайте образовательной организации. 

3. Охват педагогических кадров обучением по программам в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур.

4. Доля педагогических работников образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

5. Количество выпускников общеобразовательных организаций, заключивших договор о целевом обучении по педагогическим направлениям  подготовки.

6. Доля педагогических работников образовательных организаций, принявших участие в педагогических конкурсах профессионального мастерства.

7. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций.

	Основания для разработки подпрограммы
	Подпрограмма сформирована во взаимосвязи с

·  Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных   целях  и  стратегических  задачах
развития   Российской  Федерации  на  период   до 2024 года»,

· Национальным  проектом   «Образование» до 2024 года (паспорт утв. на  заседании  президиума  Совета  при  Президенте Российской  Федерации   по  стратегическому  развитию и национальным проектам 03.09.2018 № 10)

·  Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы (утверждена Постановлением   Правительства  Российской  Федерации  от 26.12.2017 № 1642), 

· Государственной программой Ленинградской области «Современное образование Ленинградской области» на 2018-2025 годы (утверждена   постановлением  Правительства   Ленинградской области  от 14.11.2013 № 398),

·  Стратегией социально-экономического развития муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области на период до 2025 года

	Разработчик подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области

	Сроки разработки подпрограммы 
	Сентябрь-октябрь 2018

	Стоимость разработки подпрограммы (тыс. руб.)
	0

	Ответственный 

исполнитель

подпрограммы
	Комитет образования администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области 

	Соисполнители

подпрограммы
	Не предусмотрены

	Участники 

подпрограммы
	Отдел  по  строительству  и  архитектуре администрации Сланцевского муниципального района

Сектор по культуре, спорту и молодёжной политике администрации Сланцевского муниципального района

ГБУЗ  ЛО «Сланцевская межрайонная больница»,

Отдел по безопасности. ГО, ЧС  и  ПБ администрации Сланцевского муниципального района

Комитет финансов администрации Сланцевского муниципального района

Сланцевский  филиал  КГУ ЛО 

Комитет по управлению муниципальным имуществом  и земельным ресурсам администрации Сланцевского муниципального района

Муниципальные образовательные организации Сланцевского муниципального района.

КДН и  ЗП при администрации   Сланцевского муниципального   района;

Ленинградское  областное  ГКУ «Центр  социальной  защиты   населения»  филиал  в    Сланцевском  районе

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя подпрограммы
	Васильева  Надежда  Викторовна, председатель комитета образования администрации Сланцевского муниципального района, 21809

	Система управления и контроль за реализацией подпрограммы
	Управление реализацией Подпрограммы осуществляет комитет образования администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области в соответствии с требованиями, установленными «Порядком разработки, утверждения и контроля за  реализацией муниципальных программ Сланцевского муниципального района»,

  Комитет образования в пределах своих полномочий:

- организует реализацию подпрограммы;

- несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы, а также конечных результатов ее реализации.


1. Характеристика текущего состояния

В Сланцевском районе формируется современный корпус педагогов и управленцев. В системе образования трудится более 500 педагогических работников.

Уровень обеспеченности педагогическими кадрами в целом составляет около 100%. Высшее образование имеют 72% от общего количества педагогов. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, составляет 62%.

Выражен возрастной дисбаланс в организациях образования: доля учителей пенсионного возраста составляет 27%.

В целях привлечения и закрепления молодых педагогов в образовательных организациях Сланцевского района молодым специалистам, прибывшим на работу в муниципальные образовательные организации, дополнительно к мерам социальной поддержки, разработанным  региональным правительством, (разовое пособие в размере 15000 рублей и 56500 рублей в течение 3-х лет за каждый отработанный год) администрацией муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области  выплачивается пособие молодым специалистам – педагогам муниципальных образовательных организаций Сланцевского района из средств муниципального бюджета: по 15 тысяч рублей за каждый из первых трех отработанных лет.

В рамках привлечения молодых педагогов в Сланцевский район комитетом образования:

- регулярно организуются встречи со студентами-старшекурсниками образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования педагогической направленности,

- проводится работа по целевому приему выпускников школ в образовательные организации среднего и высшего профессионального образования на педагогические специальности:

- организуется деятельность группы профориентационного сопровождения учащихся 10-х классов, ориентированных на получение педагогических профессий;

- проводятся ежегодные встречи с родителями обучающихся 10-х классов с целью информирования о преимуществах педагогической профессии.

Закреплению в районе прибывших молодых педагогов способствует использование различных форм организационно-методического сопровождения:

- Дни молодого педагога,

- семинары,

- тренинги развития педагогических способностей и др.

Результат – большинство прибывших молодых педагогов, количество которых за последние три года увеличилось с 6 до 9 человек, продолжают профессиональную деятельность в муниципальных образовательных организациях Сланцевского района.

Приоритетным направлением деятельности в последние годы стало обновление профессиональных компетенций и повышение уровня подготовки управленческого и педагогического корпуса. Педагоги в соответствии с законодательством получают дополнительное профессиональное образование не реже чем один раз в три года, при этом широко используются дистанционные образовательные технологии, а также выездные курсы повышения квалификации на базе района.

Реализуются различные формы методического сопровождения, учитывая наиболее актуальные и проблемные вопросы образовательной деятельности с использованием возможностей сетевого взаимодействия.

В районе  совершенствуется муниципальная  система оценки качества образования, которая включает:

обеспечение участия в процедурах государственной регламентации образовательной деятельности (лицензирование образовательной деятельности, государственная аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность, государственный контроль (надзор) в области образования);

участие   образовательных организаций  в  процедурах   независимой  оценки  качества  условий  осуществления образовательной  деятельности(100% в  2017  году)

организация аттестации руководителей  образовательных организаций;

обеспечение участия во внешних  мониторинговых  исследованиях  качества образовательных результатов  обучающихся и  качества   образования.;

проведение  муниципальных  тренинговых и  срезовых   мониторингов качества    образовательных  результатов.

 В  2018 году  наблюдается  положительная  динамика  результатов  государственной  итоговой  аттестации  при   сохранении    своевременного  получения  аттестатов  по итогам   основного  периода  ГИА   100% выпускниками  11 (12) классов:

- среднерайонный балл выше среднеобластного по 9 (+1 к  АППГ) общеобразовательным предметам.

-  положительная динамика среднерайонного тестового балла по 8 (+2 к АППГ) общеобразовательным предметам;

- подавляющее  большинство   выпускников,  имеющих   результаты   в олимпиадном   движении  школьников,   награждённых  медалью   «За  особые   успехи  в  учении»  результатами  ЕГЭ  подтвердили
объективность  своих  достижений;

- снижение  значения  показателя, отражающего  эффективность  системной  деятельности на  уровне  района - «отношение  среднего балла ЕГЭ  в расчёте на один предмет  в 10% школ  с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу  в 10% школ с худшими результатами ЕГЭ» - этот показатель  отражает доступность качественного образования. В 2018 году при  плановом  значении 1,5  фактическое  значение   составило  1,22: математика (профильного уровня) – 1,33 ( - 0,17); русский язык-1,11 (-0,3 к  АППГ).

 Расширение общественного участия в управлении образованием является  эффективным инструментом развития человеческого потенциала и ресурсом социально-экономического и социально-культурного развития района.

В 2017 году 100% образовательных организаций  прошли процедуры  независимой  оценки  качества   образования,  по  их результатам  определены направления  совершенствования  деятельности  каждой   образовательной организации.

Формируется система информирования родителей и общественности через Сайты образовательных организаций.

Структура и содержание сайтов образовательных организаций в целом  соответствует  требованиям  действующего законодательства. Сайты модернизируются и становятся не только электронными представительствами образовательных организаций  в интернет-пространстве и электронными паспортами школ, но и  переговорными  площадками  с общественностью.

Наряду с положительными тенденциями существуют вопросы, требующие решения. Средний возраст педагогических работников составляет 47-48 лет (рост числа работающих пенсионеров, недостаточный приток молодых специалистов, неэффективная ротация управленческих кадров).

Повышение квалификации не всегда реализуется как ресурс профессионального роста и повышения конкурентоспособности педагога.

Наблюдается недостаточная активность и результативность участия в профессиональном конкурсном движении.

Также необходимо продолжить решение  актуальных  задач:

 - повышение  конкурентоспособности  выпускников общеобразовательных организаций   района;

- внедрение новых методов обучения и  воспитания, образовательных  технологий, обеспечивающих  освоение обучающимися  базовых  навыков и   умений, повышение  их мотивации  к обучению и  вовлеченности в образовательный процесс;

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель подпрограммы: создание эффективной системы управления ресурсами и качеством системы образования района на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.

Задачи подпрограммы:

-формирование оптимальной  муниципальной  системы  оценки   качества образования с  включением её в  национально-региональную систему оценки качества образования, кадровое и технологическое обеспечение процедур оценки качества, условий и результатов осуществления образовательной  деятельности;

- обеспечение современного уровня надежности и объективности процедур оценки качества образования;

- развитие кадрового потенциала  муниципальной  системы  образования , в том  числе  посредством   участия в  национальной системе   профессионального   роста  педагогических  работников.

.

3. ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ.

1. Доля образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (всех уровней), охваченных мероприятиями независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности.-  100%. 

Показатель характеризует степень охвата образовательных организаций района   процедурами  независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности.

Определяется как отношение количества  муниципальных  образовательных организаций, охваченных мероприятиями независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности, к  общему  количеству  муниципальных образовательных организаций.

2. Доля образовательных организаций, разместивших результаты процедур системы оценки качества независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности на сайте образовательной организации -100%

Показатель характеризует степень информированности населения  района  о процедур системы оценки качества образования условий  осуществления образовательной  деятельности муниципальными образовательными организациями.

Определяется как отношение количества  муниципальных  образовательных организаций, разместивших результаты процедур системы оценки качества независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности на сайте образовательной организации, к  общему количеству  образовательных организаций.

3. Охват педагогических кадров обучением по программам в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур-5%.

Показатель характеризует долю подготовленных специалистов по оценке качества общего образования и оценочным материалам. Позволяет оценить динамику в повышении квалификации кадров системы образования в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур

Определяется как отношение количества  педагогических  работников образовательных организаций, прошедших  повышение  квалификации по  программам в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур, к общему  количеству  педагогических  работников.

4. Доля педагогических работников образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория – не   ниже 49%

Показатель характеризует уровень развития кадрового потенциала системы образования, позволяет в динамике оценить результаты реализации мероприятий, направленных на укрепление кадрового потенциала

Определяется как отношение количества  педагогических  работников образовательных, имеющих  первую или  высшую  квалификационную категорию, к общему количеству   педагогических  работников.

5. Количество выпускников общеобразовательных организаций, заключивших договор о целевом обучении по педагогическим направлениям  подготовки – 10 чел.

Показатель характеризует уровень социальной  привлекательности системы образования, позволяет в динамике оценить результаты реализации мероприятий, направленных на укрепление кадрового потенциала.

Определяется выпускников общеобразовательных организаций текущего  учебного года , заключивших договор о целевом обучении по педагогическим направлениям  подготовки в отчётном  году.

6. Доля педагогических работников образовательных организаций, принявших участие в педагогических конкурсах профессионального мастерства -25% .

Показатель характеризует уровень развития кадрового потенциала системы образования, позволяет в динамике оценить результаты реализации мероприятий, направленных на формирование и закрепление высокого социально-экономического статуса.

Определяется как отношение количества  педагогических  работников, принявших участие в педагогических конкурсах профессионального мастерства, от общего количества педагогических  работников.

 7. Удельный вес численности  педагогических работников организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций- 25%.

Показатель характеризует уровень развития кадрового потенциала системы образования, позволяет в динамике оценить результаты реализации мероприятий, направленных на укрепление кадрового потенциала. Определяется как отношение численности педагогических  работников в возрасте до 35 лет к общей численности педагогических  работников общеобразовательных организаций 

4.СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2019-2024 годы.

 5. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С УКАЗАНИЕМ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ.

Основные мероприятия подпрограммы

7.1. Проведение в отношении муниципальных образовательных организаций мероприятий независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности;

7.2. Организация непрерывного профессионального образования руководящих и педагогических работников.

7.3. Педагогические конкурсы профессионального мастерства.

7.4. Развитие кадрового потенциала.
Ожидаемые результаты подпрограммы 

1. Доля образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (всех уровней), охваченных мероприятиями независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности.-  100%. 

2. Доля образовательных организаций, разместивших результаты процедур независимой оценки качества условий  осуществления образовательной  деятельности на сайте образовательной организации -100%

3. Охват педагогических кадров обучением по программам в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур-5%.

4. Доля педагогических работников образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория – 65%

5. Количество выпускников общеобразовательных организаций, заключивших договор о целевом обучении по педагогическим направлениям  подготовки – 10 чел..

6. Доля педагогических работников образовательных организаций, принявших участие в педагогических конкурсах профессионального мастерства -25% .

7. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций- 25%.

6. ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ.

Основным приоритетом в сфере реализации Подпрограммы является:

развитие муниципальной системы оценки качества образования, встроенность её  в   национально-региональную  систему оценки  качества   условий  и  результатов осуществления образовательной  деятельности.

Потребители образовательных услуг, государственные и муниципальные органы власти, общественные органы и структуры, участвующие в принятии управленческих решений, а также организации, осуществляющие образовательную деятельность, будут обеспечены актуальной, достоверной и полной информацией о качестве образования в районе.

Главным  ресурсом развития  муниципальной  системы  образования  является  кадровый  ресурс.

В рамках реализации Подпрограммы,  планируется формирование и закрепление высокого социально-экономического статуса руководящих и  педагогических  работников образовательных  организаций,  их  профессиональной   ответственности  за   конкурентоспособность  муниципальной  системы  образования.

7.ИНФОРМАЦИЯ О РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПОДПРОГРАММЫ.

Объём финансовых ресурсов, запланированных по Подпрограмме,  6756,9 тыс. руб., в том числе за счёт средств:


- субвенций федерального бюджета –0,0 тыс. руб.

- субвенций и субсидий бюджета Ленинградской области –270,0 тыс. руб.


- бюджета муниципального образования –6486,9 тыс. руб.


