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Администрация муниципального образования

Сланцевский муниципальный район Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	06.02.2014
	
	№
	149-п

	О внесении изменений в постановление администрации Сланцевского муниципального района  от 02.08.2011 № 823-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных образовательных учреждениях Сланцевского муниципального района Ленинградской области»
	


В соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области от 26.12.2013 № 515 «О внесении изменений в  постановление Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных  учреждений, финансируемых из бюджета Сланцевского муниципального района Ленинградской области, администрация Сланцевского муниципального района    п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях и муниципальных казенных образовательных учреждениях Сланцевского муниципального района Ленинградской области, утвержденное Постановлением от 02.08.2011 № 823-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных образовательных учреждениях Сланцевского муниципального района Ленинградской области» следующие изменения:

1.1. Подпункт 7.2. пункта 7 изложить в следующей редакции:

«7.2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных образовательных учреждений,  рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в процентах от суммы должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по штатному расписанию учреждения в размере, составляющем: 
  для дошкольных образовательных учреждений: не менее 20 % для административного, учебно-вспомогательного персонала дошкольных учреждений и не менее 30%  для педагогического и хозяйственного персонала;

для общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования не менее 30% для всех групп персонала;

для МОУ «Сланцевский центр диагностики и консультирования» не менее 20 % для педагогического персонала и не менее 30 % для других групп персонала.

1.2. В подпункте 7.3. пункта 7 в первом абзаце слова «определяется приказом комитета образования» заменить на слова «определяется распорядительным актом комитета образования»

1.3. Приложение 3 к Положению изложить в новой редакции:

«Приложение 3

к Положению, утвержденному постановлением 

администрации Сланцевского муниципального района

от 02.08.2011 № 823-п

(в редакции постановления администрации

Сланцевского муниципального района

от 06.02.2014 № 149-п)

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников образования
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	
	
	Среднее профессио-нальное образование
	Высшее профессио-нальное образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Вожатый
; помощник воспитателя
; секретарь учебной части

	1,25
	1,25

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	Дежурный по режиму; младший воспитатель

	1,35
	1,5

	2 квалификационный уровень 
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	1,4
	1,55

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	1,45
	1,75

	2 квалификационный уровень 
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	1,5
	1,8

	3 квалификационный уровень 
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	1,6
	1,9

	4 квалификационный уровень 
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	1,7
	2,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	Х
	2,05

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	Х
	2,1


2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений внести соответствующие изменения в положения об оплате труда и стимулировании труда работников образовательных учреждений. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в приложении к газете «Знамя труда», и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Сланцевского муниципального района Саитгареева Р.М.

	Исполняющий обязанности главы
администрации муниципального образования
	А.А. Хоперский


��
	 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования


�	 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования


�	 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования


�	 При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования
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